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INTRODUCCION

La prevencion de riesgos es el proceso mediante el cual la empresa tiene conocimiento
de su situacion con respecto a la seguridad y salud de sus trabajadores. Es una de las
actividades preventivas que legalmente deben de llevar a cabo todas y cada una de
las empresas, independientemente de su actividad productiva o su tamafio. Ademas
de ser una obligacion legal, de la que derivan responsabilidades relativas a la
seguridad y salud de los trabajadores, forman parte de ciclo de mejora continua que
cualquier empresa debe aplicar en su gestion.

A nivel mundial, la prevencion de riesgos laborales se ha vuelto una obligacion que
las empresas deben de cumplir en cuanto a proporcionar las condiciones adecuadas
para evitar la ocurrencia de fendbmenos que afectan la salud e integridad de los
empleados. En El Salvador, a partir de la creacion de la Ley de Prevencion de riesgos
Laborales, las empresas, principalmente en el rubro de las industrias, son auditadas
para verificar el cumplimiento de la ley. Los empleados de las maquilas, por el rubroy
su actividad econdmica, son altamente expuestos a riesgos derivados del trabajo.

En la presente investigacion, se evaluara como las maquilas del sector Textil,
especificamente de la Zona Franca American Park en Santa Ana, estan
implementando buenas practicas en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

En el primer capitulo de este trabajo de investigacion se conoceran los antecedentes
y la situacion actual en cuanto a las Buenas practicas de prevencion de riesgos
laborales en las maquilas del sector textil.

El segundo capitulo estd conformado por el marco conceptual, en el cual se definira
Qué es prevencion de riesgos, qué son buenas practicas, en qué consiste la ley de
prevencion de riesgos laborales, las maquilas y el sector textil en El Salvador.

El tercer capitulo comprende el planteamiento del problema, formulacién, delimitacién,
justificacion de la investigacion, sus limitantes; asi como también los objetivos
generales y especificos y la muestra.

El cuarto capitulo esta conformado por la investigacion de campo, en el cual se
incluyen las tablas de acuerdo a la informacion obtenida por medio del censo realizado.

Finalmente, se muestra las conclusiones, recomendaciones y la propuesta.

W



CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL

1. Antecedentes histdoricos prevencion de riesgos y salud laboral

Los hechos que ponen en riesgo la vida o la salud de los trabajadores han existido
desde siempre. A partir de épocas pasadas, se conocen disposiciones relacionadas
con la seguridad e higiene laboral. Hace méas de dos mil afios, el pueblo babilonio se
preocup6 de los accidentes que ocurrian y prescribié un sistema de indemnizacion
para el lesionado.

El primer codigo legal en el que figuraban leyes sobre accidentes en la construccion
fue promulgado por Hammurabi (1792 - 1750 a. C.), rey de Babilonia. [Creus Solé,
Antonio; “Técnicas de prevencion de riesgos laborales” Primera edicion]. Este puede
considerarse como el primer reglamento de seguridad industrial de la historia. Las
primeras lesiones de trabajadores se revelaron en papiros médicos del Antiguo Egipto
(1600 a.C.).En el afio 370 AC, Hipdcrates el padre de la medicina describié la
intoxicacion Saturnina, efectos producidos por plomo entre los obreros de minas.
Escribié un tratado sobre las enfermedades de los mineros, a quienes recomendaba
tomar bafios higiénicos para evitar la saturaciéon de plomo.

“Los esclavos jugaban un rol importante en las actividades productivas del mundo
antiguo, pues eran ellos quienes realizaban las labores mas arduas y riesgosas.
Podemos decir incluso que el trabajo ha estado asociado desde siempre con la
esclavitud y con el esfuerzo fisico.”! Egipto es una de las civilizaciones del mundo
antiguo que ha tenido destacables innovaciones en materia de seguridad y salud
ocupacional. Por ejemplo, en Egipto se utilizaban arneses, sandalias y andamios como
implementos de seguridad.

En el afio 100, Plinio analizd las condiciones de trabajo en las minas, y la exposicion
de los trabajadores al plomo, zinc y azufre. Sugirié el uso de mascarillas de proteccién
para los trabajadores como proteccion contra el ambiente.

La salud laboral nace de la necesidad de curar las enfermedades y patologias
producidas por el trabajo. En la época del Renacimiento se inicia el estudio de las
enfermedades profesionales: es una época en la que la mineria cobra un gran auge

1 Vvéase: http://bvs.sld.cu/revistas/rst/vol13_3_12/rst07312.htm



debido a la demanda de hierro para fabricar armas asi como metales preciosos para
la creacion de monedas.

"En 1473, Ellenborg reconocio6 la peligrosidad de los vapores de ciertos metales y
describio los sintomas de la intoxicacion industrial por el plomo y el mercurio, surgiendo
determinadas medidas preventivas’[ Creus Solé, Antonio; “Técnicas de prevencion de
riesgos laborales” Primera edicion] Antes del siglo XVII, no existian estructuras
industriales y las principales actividades laborales se centraban en labores
artesanales, agricultura, cria de animales, y otros. Donde se producian accidentes,
mutilaciones y enfermedades, alcanzando niveles desproporcionados y asombrosos
para la época.

1713 Dr. Bernando Ramazzini, médico Italiano, publicé un tratado de andlisis de la
medicina ocupacional (Enfermedades de los trabajadores) en el que realiza una
descripcion de 52 enfermedades atribuibles al trabajo. Se considera como el padre de
la medicina del trabajo.

1.1 Salud laboral en la Revolucién Industrial

El verdadero desarrollo de la salud laboral surgi6é con la Revolucion Industrial iniciada
en 1744 en Inglaterra con la invencion de James Watt de la maquina de vapor. Esto
llevo al origen de grandes industrias y fabricas con la introduccion de la maquinaria en
el proceso de produccién. Las condiciones de trabajo permitieron que aumentaran
considerablemente el nUmero de accidentes y enfermedades laborales. En esta época
no se tenia progreso en cuanto a las técnicas para evitarlos.

Con la aparicion de nuevos riesgos gracias a los avances tecnologicos, se llevaron a
cabo gran nimero de lesiones y accidentes. Esto obligé a los legisladores a aplicar
normas que las instalaciones industriales debian de cumplir. “Estas normativas fueron
implementadas inicialmente en paises como Estados Unidos, Alemania, Reino Unido.
Son las leyes que posteriormente han sido implementadas en otros paises, siendo
peribdicamente ampliadas hasta la actualidad, y que dan lugar a los actuales
reglamentos de seguridad industrial en todo el mundo.”?

2 Véase: http://www.fraternidad.com/descargas/FM-REVLM-22-07_1815_Articulo04_22.pdf



En esta época también se empezaron a contaminar rios y canales que atravesaban
las grandes ciudades industriales. La situacién se volvié cadtica debido a que la
aparicion de grandes inventos como las hiladoras, el telar, etc y la introduccién de las
maquinas, fue hundiendo el trabajo artesanal, produciendo una gran demanda de
mano de obra que provoco una explotacion en los trabajadores.

1.2 Salud laboral siglos XIX XX

Hasta el siglo XIX no se tomaban medidas para remediar la explotacion a las personas
en sus lugares de trabajo. “En 1802 Sir Rober Peel, parlamentario britanico, fué
aprobada la primera ley sobre la Salud de los trabajadores Ley de Salud y Moral de
los Aprendices.”3 Esta ley establecia el limite de horas laborales diarias. Prohibia
horario nocturno, obligando a los a los empresarios a mantener las fabricas en un
ambiente limpio y ventilado. Esta ley disminuia la situaciébn pero no resolvid los
problemas laborales.

Se considera que la seguridad industrial nace en 1833 con la se aprobacion en
Inglaterra La Ley de Fabricas ("Factory Act"). A partir de esta ley, iniciaron las
inspecciones en las fabricas. Con ello surgieron asociaciones con la finalidad de
prevenir los accidentes en las fabricas y que se fue extendiendo también a otros
paises. Esta se considera como la primera legislacion realmente eficiente en el aspecto
de la proteccion al trabajador.

En la década de 1840 se aprobaron una serie de leyes de minas y de fabricas que
restringian las horas de trabajo de las mujeres y los nifios, y disponian inspecciones
regulares para asegurar su cumplimiento. Por su parte, los trabajadores, se mostraban
insatisfechos con las condiciones de trabajo. Es por ello que durante el periodo 1834-
1848 crearon un movimiento denominado "cartista". Este movimiento fue promovido
por la clase obrera que pretendia mayores sueldos y mejores condiciones de trabajo.
Posterior a ello surgio el socialismo moderno, liderado por Karl Marx y su doctrina en
la lucha de la igualdad en las clases sociales.

3 Véase: http://www.mediaumh.es/2011/P_34/Salud_laboral/page_04.htm



Esta Exponia los agentes que causan enfermedad y acortan la duracion de la vida.
En EE.UU, Benjamin W.Mc Cready en 1837 es premiado por un ensayo sobre Salud
Ocupacional escrito para la Sociedad Médica del Estado de New York. También
Destaca la obra de John Griscom "El estado sanitario de la poblacién trabajadora en
Nueva York", de 1845. En 1869 se definié en el estado de Massachussetts el primer
programa de Salud Ocupacional realizado en EE.UU.

A principios del siglo XX, la salud laboral inicio a obtener importancia particularmente
con la creacion de la OIT (Organizacion internacional del trabajo) en 1919. En Los
Estados Unidos se cred, en el Afio de 1912 y se publicé en el afio de 1917, la primera
Ley de Seguridad e Higiene Ocupacional; una ley que cubre con sus reglamentos de
Seguridad e Higiene Ocupacional, casi todas las ramas industriales y que ha servido
de base en muchos paises de América.

En 1917, en Espafa, se implementa el Seguro Social obligatorio para los accidentes
de trabajo en la industria y la agricultura; y la invalidez temporal o permanente para el
trabajador. En 1935, se aprobo la Ley de Seguridad Social, motivada por la gran
depresion industrial de 1929. El Consejo Interamericano de Seguridad (CIAS) fue
fundado en 1938. El CIAS es una organizacion educativa, independiente, sin fines de
lucro que se encuentra en sintonia en el campo de la prevencion de accidentes en los
paises de habla espafiol y portugués. A partir de ello, se encuentran legislaciones en
paises de América: Argentina, Brasil, Ecuador, Perd y México, que contienen
apartados sobre las enfermedades profesionales y de accidentes de trabajo; asi como
de las indemnizaciones que iban a tener derecho los trabajadores cuando se
incapacitaran a causa del trabajo.

1.3 Antecedentes de la salud laboral en El Salvador.

En El Salvador, poco se conoce del proceso historico que han tenido los avances
vinculados con la Seguridad y Salud Ocupacional. Dentro del marco legal, por primera
vez se contempla el 11 de mayo del afio 19114 la creacién por decreto legislativo de la
Ley de Accidentes de Trabajo; basada en la legislacion espafiola, adaptada a las
condiciones sociales del pais. Se cred con el fin de resolver la situacion laboral que
después de la Revolucion Industrial experimentaron los empleados con el cambio de
artesano a obrero.

41 Ascencio Huezo, Tesis, Seguridad Ocupacional de la maquila en El Salvador



Los trabajadores experimentaban un mayor indice de mortalidad. La ley de Accidentes
de Trabajo se hacia cumplir por medio de los alcaldes municipales y los jueces de paz.

El 2 de marzo de 1927 se introdujeron reformas al Reglamento Interno del Poder
Ejecutivo, creando el Despacho de Trabajo. El 22 de diciembre de 1945 fue creada la
Subsecretaria, denominada Ministerio de Trabajo, Industria y Agricultura. Para esos
afos, la gran mayoria de gobiernos toman como elemento central la legislacién y el
derecho a la salud laboral. Estas bases fueron establecidas por la organizacién de
naciones unidas (ONU) y la organizacion internacional del trabajo (OIT). Por un lado,
la declaraciéon universal de los derechos humanos, proclamada por la ONU en 1948
postula en el articulo 23, el derecho a la seguridad y la salud en el trabajo en los
siguientes términos: “Cada persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de
empleo, a condiciones laborales justas y favorables”.

Casi tres décadas después, en 1976, la ONU mediante el articulo 7 de la alianza
internacional de las naciones unidas sobre los derechos econdmicos, sociales y
culturales hizo mas explicito el derecho laboral a la salud: “Los estados participantes
en el presente convenio reconocen el derecho de toda persona a disfrutar de
condiciones laborales, justas y favorables”. Desde su nacimiento, la OIT asumio el
compromiso de defender y promover la seguridad y la salud en el trabajo, obligacion
qgue renovd en 1944 mediante la declaracion de Filadelfia, donde se proponen
‘Fomentar entre las naciones del mundo, programas que alcancen la proteccion
adecuada para la vida y la salud de los trabajadores en todas las organizaciones
existente.

En 1949 se decreta la Ley del Seguro Social como un servicio publico obligatorio para
guien forman parte activa del proceso de produccion, Dentro de esto se establecen: El
Cadigo de Trabajo en 1963 y el Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los
Centros de Trabajo en 1971. Posteriormente, se pas6 de la curacion del problema a
la prevencion del mismo. Es decir, se procuro reparar las consecuencias sobre la salud
derivadas de los siniestros producidos en el trabajo para evitarlos o reducirlos.



1.4 Antecedentes prevencion de riesgos laborales en El Salvador

Muchos fueron los adelantos en la prevencion de riesgos laborales en El Salvador
aungue el desarrollo se vio interrumpido con el surgimiento del conflicto armado a
finales de 1970y en la década de los 80. El tema de la prevencién de riesgos laborales
se retoma en la década de los 90, siendo el encargado de velar por el cumplimento de
las normas el Ministerio de Trabajo a través del Departamento de Seguridad e Higiene
Ocupacional y el Instituto Salvadorefio de Seguro Social (ISSS), integrando esfuerzos
para mejorar los servicios en materia de prevencién de riesgos profesionales,
capacitando al personal en el extranjero en Higiene Industrial y en Ingenieria
Ambiental.

En 1996 se decreta la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, y ademas entra en vigencia la Ley del Medio Ambiente. A partir del 28 de abril
de 2012, se estableci6 la Ley de prevencion de riesgos laborales. En ella se determinan
las obligaciones y responsabilidades de las empresas privadas y publicas, para
garantizar un nivel de proteccion en la seguridad y salud de los trabajadores frente a
los riesgos laborales de cada actividad que desarrollan.

2. Sector textil, zonas francas, maquilas y su evolucion.

2.1 El sector textil en El Salvador

Es muy dificil precisar cuando fue tejida la primera tela; la elaboracién es de las artes
mas antiguas que hay; Algunos historiadores consideran que el arte de tejer fue
conocido en Egipto desde cinco a seis mil aios antes de cristo. Los conquistadores
Espafioles, al llegar a América, encontraron muchas civilizaciones indigenas que
conocian este arte. Posterior a la conquista, los colonizadores consideraron la
necesidad de mejorar esta industria; denominada textil. Esto conllevo al crecimiento
de las artesanias textiles manuales, las cuales en algunos poblados eran parte de su
economia.

En El Salvador, se instalaron varios telares rudimentarios, con el objeto de producir
telas que suplieran la escasez de vestuario que se tenia.

En 1885, la produccion textil artesanal comenzé a tecnificar su procesa, al introducirse
los primeros telares manuales que procesaron el hilo de algodon.



1912, se introdujo la industria mecanizada, al utilizar el telar de lanzadera volante, con
el cual se aumento la produccién y se elaboraron telas mas anchas. en 1922, se instal6
la primera planta de hiladoras de algodon, “Fabrica Minerva”, siendo la primera en
Centro América. En 1932 se instalé Fabrica Sagrera, la cual cambié su nombre en
1942 por “Hilanderia Salvadorefia, S.A” (HILASAL). El incremento en la demanda de
algoddén como principal materia prima de la industria textil, motivo a los algodoneros a
agruparse y fundar la “Sociedad Cooperativa Algodonera”, con el propésito de
concretar el algodén en rama, procesarlo y tecnificar la industria algodonera que en
esa época estaba en su mayor apogeo.

En las décadas cincuenta y sesenta, las condiciones de la economia salvadorefia
fueron favorables y la industria textil experiment6 una fuerte expansion lo que favorecio
el fortalecimiento de su poder competitivo. La promulgacion de la Ley de Fomento
Industrial, los tratados bilaterales de Libre Comercio y el Tratado de Integracion
Econdmica Centroamericana, contribuyeron también a impulsar el desarrollo de la
misma. Ademas se crearon instituciones para proporcionar apoyo técnico y financiero
a la industria, Instituto Salvadorefio de Fomento Industrial (INSAFI). Dentro de este
marco de apoyo institucional, se crearon empresas textiles como Industrias Unidas S.A
(IUSA) e Industrias Sintéticas de Centro América S.A (INSINCA), en los afios 1955 y
1966 respectivamente, las cuales contaban con inversion extranjera, dandole a El
Salvador el liderazgo en la industria textil en Centro América.

La situacion torno un giro diferente a partir de los afios setenta y en la época del
conflicto armado en el pais. Después de la firma de los acuerdos de paz en 1992, la
industria textil, asi como el sector manufacturero en general observaron tasas de
decrecimiento.

La Camara de la Industria Textil, Confeccion y Zonas Francas de El Salvador
(CAMTEX), surge como resultado de la iniciativa de los empresarios de los sectores
Textil, Confeccion y Zonas Francas de El Salvador, para enfrentar con una estrategia
de negocios agresiva, el nuevo orden internacional de la industria textil y del vestuario,
asi como los sectores involucrados y afines a los mismos.



CAMTEX nace en noviembre de 2005 como resultado de la unién de la Asociacion
Salvadorefia de Industrias de la Confeccion (ASIC), Unién de Industrias Textiles
(UNITEX) y la Asociacion de Zonas Francas de El Salvador (AFES) convirtiéendose en
la cupula de la Industria: Textil, Confeccién y Zonas Francas, incluyendo ademas
aguellas empresas afines a estas industrias. Se ha convertido en una instancia de
referencia nacional e internacional de los sectores Textil, Confeccion y Zonas Francas
de El Salvador, representando mas del 50% del total de las exportaciones de El
Salvador y generando mas de 80 mil empleos directos estables y permanentes.

2.2 Evolucion histérica de las zonas francas

Alo largo de la historia del comercio internacional, las zonas francas han evolucionado
desde mucho tiempo atrds. Se les conoce como lugares donde se pueden introducir
mercancias extranjeras para su elaboracion y venta sin pagar derecho alguno. En los
siglos VI Y VII AC, los Fenicios (Pobladores de la Antigua Asia Occidental y Noroeste
de Africa). Abarcaban gran parte del territorio costero del Mediterrdneo y puertos
importantes, lo cual los exoneraba de cargas fiscales por el pasaje de mercaderias y
embarcaciones. De esta manera surgieron muchas ciudades maritimas exoneradas
de todo tipo de impuestos. Se considera a los fenicios como los propulsores de las
zonas francas en la historia de la humanidad.

En el siglo XVIII, comenzaron a adquirir mayor auge y difusion las zonas francas. En
la década moderna, se crearon las con intereses particulares bajo regimenes
tributarios y reformas fiscales, con el proposito de favorecer a la navegacion y al
comercio internacional. Estos objetivos fueron perseguidos por ciudades Italianas muy
importantes tales como Napoles, Génova, Livorno, entre otras.

Las zonas francas en el mundo moderno tienen 500 afios de historia. Fueron
desarrolladas en Europa a finales de la edad media, en los puertos del Baltico, puertos
mediterraneo y en las ciudades Asiaticas.



2.2.1 Evolucion histérica de las zonas francas en El Salvador

‘La primera iniciativa de crear una zona franca en El Salvador (San Bartolo) fué
auspiciada por la Agencia Interamericana de Desarrollo (AID) durante el gobierno del
presidente Armando Molina en el afio de 1973-1977.7, se puede observar en la figura
1, las empresas que estaban en la Zona Franca de San Bartolo.

Tabla 1: Numero de empresas en Zona Franca de San Bartolo

1978
1980 §
1981
98
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

Fuente: Fundacién Nacional para el desarrollo, la actividad de la maquila en la economia Salvadorefia.

Se tomo la decision de crear las zonas francas porque el modelo de sustitucion de
importacion que ya existia ya no se podia fortalecer por si solo el desarrollo de la
industria en el pais, lastimosamente las empresas que llegaron a estas zonas francas
no se preocuparon por expandir mas el mercado y simplemente se quedaron con el
mercado centroamericano, en el cual esto llevo al fracaso del MERCOMUN.
Posteriormente a esta etapa su tuvieron muchos problemas con materias primas, la
falta de tecnologia y uno de los aspectos mas influyente en los afios 80 en el pais fue
el comienzo de la guerra civil.

En la década de los 90 terminado la guerra civil y firmandose los acuerdos de paz, se
reactiva todo el sector industria. Las empresas se instalaron en las Zonas Francas ya
creadas anteriormente, y se crea la “Ley de Reactivacion de las Exportaciones”, en la
que impulsaria la exportacién a Centroamérica, en 1998 se crea la “Ley de Zonas
Francas Industriales y de Comercializacién”, en el cual se regula el funcionamiento de
ellas, sus beneficios y responsabilidades.

5http://graduateinstitute.ch/files/live/sites/ineid/files/sites/genre/shared/Genre_docs/3534 Actes1998/1
5-Eco-Magquilas.pdf



“‘La Ley de Zonas Francas y Recintos Fiscales confiere a las empresas de maquila
nacionales y extranjeras ubicadas en zonas francas y recintos fiscales, una exencion
del pago de impuesto sobre la renta durante 10 afios. De la misma forma, se benefician
con una exoneracion en el pago de impuestos en concepto de importacion de
maquinas, equipos, repuestos, materias primas, productos intermedios, envases,
empaques combustibles y lubricantes especificos”®.

Todo esto sirvio como incentivo por parte del gobierno actual para poder reactivar la
inversién tanto local como extrajera, el cual favoreci6 mucho para el crecimiento
econdmico en el pais. Se establecié con el Banco Central de Reserva que fijara el
precio del dolar con la moneda local de ese tiempo que era el colon, porque todo esto
ayudaba a mantener los costos de produccion y mano de obra en una forma estable.

2.2.2 Zonas francas en El Salvador

El Salvador cuenta a la fecha con 17 zonas francas ubicadas en seis departamentos
del pais.” Segun datos de la Camara de la Industria Textil y Confeccion (CAMTEX) las
zonas francas albergan a mas de 200 empresas de diversos rubros: textil, confeccién,
centros de distribucién, centros de contacto, agroindustria, agropecuario, electrénica y
metalmecanica. Las 17 Zonas Francas estan ubicadas estratégicamente en 6 de los
14 departamentos de nuestro pais a fin de satisfacer las necesidades diversas de
recurso humano calificado y/o bilingle; conectividad terrestre, aérea y maritima;
conectividad digital; generacion de energia eléctrica; entre otros.

Algunas de las Zonas Francas que estan en El Salvador:

Zona Franca Exportsalva
Zona Franca American Park
Zona Franca Miramar

Zona Franca Internacional El Salvador
Zona Franca San Bartolo
Zona Franca El Pedregal
Zona Franca 10

Zona Franca San José

. Zona Franca Pipll

10.Zona Franca Concordia
11.Zona Franca San Marcos
12.Zona Franca Sam-Li

©CoNoOOGOR~WDNE

6 Véase: http://www.repo.funde.org/288/1/Actualidad-economica-3-A.pdf
7 Véase: http://www.camtex.com.sv/docs/PerfilSectores.pdf
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13.Zona Franca Santa Ana
14.Zona Franca Santa Tecla
15.Zona Franca Santo Tomas

16.Zona Franca Calvo Conservas

17.Zona Franca Las Mercedes

2.2.3 Zona Franca American Park

American Park estd localizada viajando hacia el occidente de El Salvador por la
carretera Panamericana en el Km 36 1/2 a 30 minutos de San Salvador la capital. Su
ubicacién brinda un cémodo y facil acceso para nuestros clientes, proveedores y
empleados. Es considerada como la mejor y mas completa infraestructura en zona
franca de El Salvador, ubicada estratégicamente para facilitar y agilizar la distribucion

de sus productos.

Tabla 2: Industrias en American Park.

George C. Moore Elasticos

Unifi Central América Hilo
poliéster
sintético

Planta Montecristo Confeccion

Planta Amatepec

Planta Maya

Planta Joya de Cerén

Planta Balsamar

Todas de :

Fruit of the Loom:

Varsity Confeccion

League Confeccion

Hilos A&E Hilo

Fuente: American Park.
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2.3 Antecedentes de la industria maquilera

La industria maquiladora surgi6 en los afios sesentas como respuesta a los planes de
industrializacion de posguerra de los Estados Unidos, Japdn y Europa.

Se crearon para favorecer la industrializacion. Se determinaron una gran cantidad de
oficios y directrices gubernamentales que tenian el fin de otorgar facilidades
administrativas para la importacién temporal de maquinaria, equipo y componentes,
exentos del pago de derechos de importacién, como un incentivo mas para la creacion
de empresas que se orientaran a satisfacer las demandas del mercado
estadounidense. La finalidad fue facilitar la importacion de materias primas para
incorporarlos a productos que serian exportados hacia paises como Estados Unidos.

El primer ciclo de expansion masiva de la industria Fue en el periodo de 1972 a 1974.
Ese crecimiento se vio frenado por la recesion estadounidense durante los afios 1975
y 1976. Una importante expansion se presento a partir del afio 1995 y hasta el 2000,
siendo este uno de los periodos de expansion mas largos que se registran en la
historia, sin embargo luego de ello se presentd la peor crisis en la industria.

2.3.1 Evolucién y apogeo de la industria maquilera en El Salvador

El comienzo de la maquilas en el salvador se remonta en la década de los setenta,
cuando surge el mercado comun centro americano (MERCOMUN), en el cual busca
poder sustituir la importacion y poder tener mayor industrializacion en el pais, todo esto
se realiza para poder lograr un impacto econdmico favorable, en el cual se vio reflejado
por el surgimiento de nuevas empresas. En esta época se atrajo mucha inversion
extranjera ya que en la region existia un gran interés por la mano de obra que existente,
se tienen una buena posicion geografica ya que laregién se mantiene cerca de estados
unidos y una buena infraestructura. En ese momento fue necesario crear la “Ley de
Fomento de Exportaciones”, en el cual favoreceria a la exportacion, a paises que no
formaran parte del MERCOMUN.
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Con el paso de los afios, se realizd una reforma a la ley, en el cual se buscé obtener
un mayor beneficio econémico en las empresas, y se impulsé la exportacion de
producto no tradicional, las cuales algunas se incorporan a las leyes aplicadas a las
maquiladoras como generadoras de fuentes de divisas. De esta manera se
mantuvieron los beneficios arancelarios a aquellas empresas de productos no
tradicionales y gozar asi beneficios de la ley de exportaciones. Asi mismo, de esta
manera, todas las industrias adoptan las leyes aprobadas por organismos
internacionales en los tratados de prevencién de riesgos laborales. Las cuales se
continlan utilizando hasta estos dias, siendo actualizadas cada afio, segun la
experiencia demostrada en cada rubro donde se maquila.

El desarrollo industrial fomentado por el Modelo de Industrializacion de Sustitucién de
Importaciones enfrentd en la década de los setenta, una disminucion de las
exportaciones del Mercado Comun Centroamericano, debido al debilitamiento del
modelo que habia sido adoptado. Esta situacién obligd a tomar medias de politica
economica orientadas en fomentar un tipo de industria que tuvieran como destino
operaciones regionales, para fortalecer las relaciones comerciales con el exterior.

Para poder fortalecer las relaciones comerciales exteriores, se hizo necesaria la
creacion de una politica sectorial en el ramo industrial que propiciara un proceso de
industrializacion con miras a la eficiencia dl progreso productivo, mejoras en la
estructura productiva y el establecimiento de industrias manufactureras de
exportacion. Por lo anterior, era necesario el establecimiento de zonas francas de
exportacion, sujetas a un régimen especial donde podrian establecerse y funcionar
empresas nacionales o extranjeras dedicadas a la produccién o comercializacion de
bienes para la exportacion.

Desde el afio de 1900 al 2000 la inversion de capital en las maquilas es salvadorefia,
segun datos del Ministerio de Economia en segundo lugar tenemos a Estados Unidos
y en tercer lugar tenemos inversién asiatica que es Corea y Taiwan.

En el siguiente cuadro podemos ver la tendencia que ha existido en el pais.
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Tabla 3: inversion en el pais.

Ano Korea Taiwan USA Centro China México Hong Alemania | Espana Mixta El
Ameérica Kong Salvador

1990 1 1 Kl 5 62
1991 1 2 4 19
1992 3 4 5 1 1 23
1993 6 1 3 1 5 19
1994 2 1 4 1 2 1 6 25
1995 1 1 8 1 1 3 21
1996 4 5 2 16
1997 2 1 6 2 12
1998 1 3 1 7 16
1999 1 3 5 3 1 1 1 2 9
2000* 2 5 2 21
Total 21 15 50 6 4 2 1 1 1 39 243

Fuente: Ministerio de Economia, direccién de comercio e industria.

En la actualidad, las maquilas son unas de las principales fuentes de empleo en El
Salvador, Segun datos de la “Camara de la Industria Textil y Confecciéon (CAMTEX),
estas generan alrededor de 240,000 empleos, 80,000 directos y alrededor de 160,000
indirectos”®, para todo los tipos de genero especialmente para las mujeres es un sector
muy demandado por ellas. Hasta la fecha se puede decir que existen alrededor de 17
zonas francas, ubicadas en seis departamentos del pais.

Estas zonas francas estdn compuestas por mas de 200 empresas de distintos rubros
en entre las cuales se tienen: Textiles, confeccion, centros de distribuciones,
agroindustrias, agropecuarias, etc. Actualmente segun datos de la Fundacion
Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES) el 70% de las
empresas que operan en las Zonas Francas de Exportacion son maquilas de textil. Se
estima segun el Banco Central de Reserva que el 83% de las personas que trabajan
en el sector, un 80% son mujeres y se desempefian como obreras.

8 Véase:http://observatoriolaboral.ormusa.org/boletinas/2011_09_Boletina_ECL.pdf
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CAPITULO I

MARCO CONCEPTUAL

2.1 ¢Qué es prevencién de riesgos?

“Se entiende por prevencion de riesgos al conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo”®

“Se entiende como riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo.”® Los dafios derivados de trabajo se
establecen como: “Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo”.

La prevencion de riesgos laborales es de suma importancia debido a la alta
siniestralidad, es decir, el elevado nUmero de accidentes que se producen durante la
jornada de trabajo de los empleados. Los sistemas de prevencion de riesgos laborales
surgen con el objetivo de intentar proteger a los mismos de los riesgos que se derivan
de su actividad en el trabajo.

Uno de los objetivos en toda maquila es identificar si esta es saludable, en el sentido
de si su estructura organizacional y laboral, esta orientada en fomentar la eficiencia
productiva con trabajadores sanos. Una de las cosas en que este trabajo se enfocara,
sera en demostrar si las maquiladoras cumplen la normatividad en cuanto a sequridad
y salud en el trabajo, y estudiar su desempefio en materia de prevencion de accidentes
y enfermedades laborales.

9 Véase: http://psicologosoviedo.com/problemas-que-tratamos/laboral/prevencion
10 véase: http://www.emprendedores.gva.es/que-es-la-prl
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En el ambito empresarial, existen en estas las innovaciones orientadas a la calidad y
la eficiencia, tales como: Justo a tiempo, calidad total, Eco eficiencia, etc. Todas ellas
se han sumado a la organizaciéon del trabajo saludable. (También conocida como
compafia saludable y salud organizacional). Esta se centra en la nocién de que el
trabajador sano y la eficiencia organizacional se pueden fomentar mediante un buen
disefio organizacional y laboral, el cual genera un resultado de hacer mas seguras las
actividades dentro de la empresa, favoreciendo el bienestar del trabajador y el
desempefio competitivo de la misma. Es pertinente mencionar, para el analisis
econdmico que siempre y cuando se cumplan las reglas de prevenciéon en las tareas
de la empresa, los grandes ganadores seran la empresa por la parte econémicay el
trabajador por su seguridad y bienestar del dia a dia.

Una buena politica de prevencion de riesgos laborales de la empresa debe considerar
al recurso humano, es decir a los trabajadores como el activo mas importante de la
misma. La prevencion de riesgos laborales aumenta el bienestar y satisfaccion del
empleado y produce una mejor predisposicion hacia su tarea. Esto conlleva a una
mayor satisfaccion personal y por lo tanto en una mayor eficacia y rendimiento de
trabajo.

2.1.1 Riesgos y Accidentes derivados del trabajo

Las lesiones laborales pueden deberse a diversas causas externas: Quimicas,
biolégicas o fisicas, entre otras. Los riesgos a los que pueden estar expuestos mas
comunmente los empleados de las maquilas son los riesgos fisicos.

Entre los riesgos fisicos comunes estan el calor, las quemaduras, el ruido, la vibracion,
los cambios bruscos de presion, la radiacion y las descargas eléctricas. Segun el
riesgo, el equipo puede consistir en gafas o lentes de seguridad, tapones de oidos,
mascarillas, trajes, botas, guantes o cascos. Para que sea eficaz, el equipo protector
debe ser adecuado y en buenas condiciones.

2.1.2 ¢Por qué ocurren los accidentes de trabajo?

Se entiende como accidente a todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o
interfiere el desarrollo normal de una actividad y origina una 0 mas siguientes
consecuencias: lesiones personales, dafios materiales y/o pérdidas econdmicas.

Se entiende como accidente de trabajo a toda lesion funcional o corporal, permanente
o temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de la accion violenta de una
fuerza exterior que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo por el
hecho o con ocasion del trabajo

Para que un accidente sea considerado como accidente industrial se deben presentar
las siguientes condiciones:

e Que ocurra en el horario de trabajo.

e Que se relacione con el trabajo que efectla.
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e Que ocurra en el sitio de trabajo.

Los accidentes dentro del trabajo ocurren por dos causas 1) Actos inseguros 2)
Condiciones inseguras.

Actos inseguros

Es la ejecucion indebida de toda actividad voluntaria, por accibn u omision, que
conlleva la violaciéon de un procedimiento, norma, reglamento o practica segura, que
puede producir un accidente de trabajo.

Ejemplos de actos inseguros:

e Adoptar una posicién o postura insegura (levantar objetos muy pesados o
levantarlos mal)

e Distraerse, molestar, correr

e No usar equipos de proteccion personal (lentes, guantes, tapones de oidos,
etc.)

Condiciones inseguras

Es el estado deficiente de un local o ambiente de trabajo, maquina, etc., o partes de
las mismas propenso a la ocurrencia de un accidente.

2.1.3 Riesgos en la industria textil

EL rubro textil, posee una serie de riesgos comunes a los que los trabajadores pueden
estar expuestos

e Atrapamientos, golpes y/o cortes

e GOLPES por movimientos incontrolados de objetos o elementos de las
maquinas (vuelco de cargas, caida de objetos desde altura, caida de
estanterias, etc.).

e Caidas de altura por alcanzar objetos

e Caidas al mismo nivel por mal mantenimiento de los suelos y espacio
e Electrocucion por contacto eléctrico

e EXxposicion a fuentes de ruido

e Quemaduras
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e Incendios por combustion o materiales inflamables
e Manipulacion de cargas y posiciones forzadas

e Malas condiciones medioambientales

e Riesgos quimicos

e lluminacion inadecuada

e Conductas personales negativas ante los riesgos

e Actuaciones erroneas en caso de emergencia

2.2 Ley de Prevencién de Riesgos en los lugares de trabajo

La ASI (La Asociacion Salvadorefia de Industriales) junto con el Ministerio de Trabajo
impulsé la ley de prevencion de riesgos en El Salvador. El objetivo de la ley es
establecer los requisitos ocupacionales que deben aplicarse en los lugares de trabajo
a fin de establecer el marco basico que garantiza un pleno desarrollo de los
trabajadores y trabajadoras. Las empresas o instituciones que son normadas bajo la
Ley son las que tienen 15 o mas trabajadores, por lo que estan obligadas a disponer
de un programa de gestion y prevencion de riesgos ocupacionales. De igual forma, en
las empresas e instituciones publicas Las cuales tienen la obligacion de formar comités
de prevencion, los que serian los encargados de velar que la ley sus reglamentos se
cumplan en los lugares de trabajo

2.2.1 Aprobacién de ley.

La ley fue aprobada en enero de 2010 por la Asamblea Legislativa que entré en
vigencia el 28 de Abril de afio 2012. Esta consta de 90 articulos, destacando la
creacion de comités de seguridad y salud organizados por los empleadores en todas
las empresas donde laboren quince o mas trabajadores. El ministro de trabajo indic6
gue el sector industrial concentra los trabajos en los que mas accidentes se
contabilizan. Segun estadisticas de la Asociacion Salvadorefia de Industriales (ASI),
en 2010 el nimero de accidentes reportados en la industria fue de 5 mil 138, 83 mas
gue en 2009, cuando fueron 5 mil 055.

La ley incluye cuatro Decretos de aplicacion, uno en materia de prevencion de riesgos
en lugares de trabajo (Decreto 86), otro en la verificacion del funcionamiento y
mantenimiento de generadores de vapor( Decreto 87), otro en acreditacion y registros
de peritos en areas especializadas en areas de prevencion ocupacional (Decreto 88)
y el tltimo en gestion de riesgos (Decreto 89). En el articulo 3 del capitulo | de la Ley
General de Prevencion de Riesgo en los Lugares de Trabajo explica como las
empresas deben aplicar la legislacion:

1. Todo riesgo siempre debera ser prevenido y controlado preferentemente en la fuente
y en el ambiente de trabajo, a través de medios técnicos de proteccion
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mediante procedimientos eficaces de organizacion del trabajo y la utilizacion del
equipo de proteccion personal.

2. Adecuar el lugar de trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepciéon de los puestos de trabajo, asi como la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccion, con el objetivo en particular de disminuir el trabajo
monotono y repetitivo, y a reducir los efectos del mismo en la salud.

3. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

4. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica de cada tipo de trabajo, la organizacion y las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el mismo.

5. Se prohibe toda forma de discriminacion directa o indirecta en la implementacion de
las politicas y programas de proteccion de la salud y la seguridad ocupacional.

6. Se garantiza el respeto a la dignidad inherente a las personas, y el derecho a un
ambiente laboral libre de violencia en todas sus manifestaciones.

7. Todo trabajador y trabajadora tendra derecho a la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato en el desempefio de su trabajo, sin ser objeto de
discriminacion y en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades
familiares y profesionales, esto incluye, entre otros aspectos, tomar en cuenta sus
necesidades en lo que concierne a su participacion en los organismos que se crean
para la aplicacion de la presente ley.

2.2.2 Verificacion sobre cumplimiento de la ley

Las sanciones por incumplimiento de la ley son leves, graves y muy graves. Algunas
de las infracciones son no permitir a los miembros del comité de seguridad realizar
reuniones, falta de limpieza en el lugar de trabajo, falta de espacios adecuados para
que los trabajadores ingieran sus alimentos, todas estas son consideradas leves. Entre
las infracciones muy graves destacan no contar con el equipo y los medios adecuados
para la prevencion de accidentes laborales, obstaculizar procesos de inspeccion y no
adoptar medidas preventivas en materia de prevencion y salud ocupacional.

De acuerdo al decreto 86, es obligaciéon de todo empleador, la conformacién de un
comité de seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a lo establecido en la ley general
de prevencion de riesgos en los logares de trabajo. Siempre y cuando:

a. Ellugar de trabajo cuente con 15 0 mas trabajadores.

b. Aquellos de trabajo que laboren menos de 15 trabajadores, pero que a juicio de
la direccion general de prevencion social se considere necesario por las labores
gue desarrolla.

El comité de seguridad y salud ocupacional debe de realizar una seria de
capacitaciones con temas diversos relacionados con la seguridad laboral y las
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responsabilidades y obligaciones del comité. Estas capacitaciones deben contar con
un minimo de 48 horas con respecto al tema. La encargada de realizar el proceso de
formacion es la direccion general de prevencion social. Este debe de realizarse en un
periodo no mayor a seis meses. El proceso de formacion debe ser impartido por
empresas especializadas o la propia empresa; siempre y cuando tengan la capacidad
para realizarlo.

La cantidad de representantes dentro del comité depende de la cantidad de
trabajadores dentro de la empresa.

Tabla 4 : Numero de representantes.

Numero de trabajadores Numero de representantes por cada
parte
15-49 trabajadores 2 Representantes
50-99 trabajadores 3 Representantes
100-499 trabajadores 4 Representantes
500-999 trabajadores 5 Representantes
1000-2000 trabajadores 6 Representantes
2000-3000 trabajadores 7 Representantes
30000 en adelante 8 Representantes

Fuente: Ley de Prevencion de Riesgos.

Los miembros del comité de seguridad y salud ocupacional pueden ser electos por los
trabajadores o por el empleador, en ambos casos se debe de cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Los miembros electos por los trabajadores:
e Participar de forma voluntaria.
e Ser trabajador permanente.

e Ser electo de acuerdo al procedimiento establecido en el decreto 86 de la ley
de prevencion de riesgos laborales en El Salvador.

e Debera poseer formacion e instruccion en materia de prevencion de riesgos
ocupacionales.

2. Los miembros designados por el empleador:
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e Ser trabajador permanente.

e Estar directamente relacionado a los procesos productivos o prestacion de
servicios del lugar de trabajo.

2.5 Buenas practicas de prevencion de riesgos

Se conocen como buenas practicas de prevencion de riesgos, a todo aquel
cumplimiento a las normas de las que son sefaladas por los tratados internacionales
y leyes nacionales en la prevencion de riesgos laborales sefialadas en el codigo de
trabajo. Una de las practicas mas importantes que se destacan en estos tiempos, es
la identificacion del trabajador en el cumplimiento de estas en la empresa donde el
labora. Por ejemplo, el uso adecuado del equipo personal que ocupa cada trabajador
en su area de trabajo, llamese industria, confeccion, mecatrénica, mas enfaticamente
en la industria textil.

La funcion de seguridad e higiene tiene caracteristicas tanto de funcién en linea como
de asesoria, y el gerente de seguridad e higiene necesita reconocer qué parte
corresponde a cada categoria.

Para poder lograr las buenas practicas de prevencion de riesgo debera ser en funcion
de linea. Por ejemplo, los métodos de trabajo del operador son responsabilidad del
trabajador mismo, dirigido por su supervisor de linea. En industrias en las que el
departamento de mantenimiento se considera otra funcion de linea, la correccion de
problemas en las instalaciones es también responsabilidad directa de los operadores
de mantenimiento y sus supervisores de linea. El gerente de seguridad e higiene
desempefia una funcién de asesoria en tanto que actiia como "facilitador" que ayuda,
motiva y aconseja a la funcion de linea en areas de la seguridad y la higiene del
trabajador.

Para que estas buenas practicas logren un buen grado de interés en el personal de
linea, dependera mucho de la importancia que la alta direccion le dé al objetivo de la
seguridad industrial en su maquila. Este respeto y aprobacién se ganara con
decisiones y acciones responsables.

Las buenas practicas son ejemplos de procesos, reglas e iniciativas como servicios,
campafas, notificaciones que dan resultados positivos, demostrando, mediante
evidencia su eficacia y utilidad. Una buena préactica puede ser un referente, un ejemplo
0 un estandar para mejorar la gestién de prevencion de riesgos laborales dentro de las
empresas.

Una buena practica de prevencion de riesgos debe cumplir con lo siguiente:

e Que mejore las condiciones de trabajo en general o que promocione la
seguridad, la salud o la eficiencia.
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e Que permita reducir un riesgo que pueda causar lesiones a empleados y a
terceras personas.

e Que muestre pasos y métodos que se puedan llevar a cabo para mejorar las
condiciones de trabajo y/o reducir los niveles de riesgo en la empresa

e Que se enfoque en el control de la fuente de riesgo

¢ Que se disponga de suficiente informacion para poder analizarlas

e Que incluya la participacion de los principales protagonistas: Direccion,
trabajadores e implicados.

2.6 El sector textil

La industria textil agrupa todas aquellas actividades dedicadas a la fabricacion y
obtencion de fibras, hilado, tejido, tintado, y finalmente el acabado y confeccion de las
distintas prendas.!! Dentro de esta industria se pueden identificar las maquilas, las
cuales se consideran como un sistema economico y de produccion que consiste en el
ensamblaje manual o unitario de piezas en talleres industriales ubicados en paises con
mano de obra barata, cuyo resultado son productos que tienen generalmente como
destino un pais desarrollado. Y este sector constituye uno de los sectores mas
importantes en las economias de muchos paises. La elaboracién de producto textil se
remonta a mucho tiempo atras. Como industria textil, comenz6 a desarrollarse Gran
Bretafia, Francia, Bélgica y Estados Unidos a partir de mediados del siglo XVIII.
Después de la invencion de los telares mecanicos.

2.6.1 La industria maquiladora

La maquila es un sistema econémico y de produccion gque consiste en el ensamblaje
manual o unitario de piezas en talleres industriales ubicados en paises sub
desarrollados, cuyo resultado son productos que tienen generalmente como destino
un pais desarrollado. Se caracteriza por utilizar insumos y tecnologias en gran parte
importadas para emplear mano de obra local y destinar su produccién a la exportacion.

2.7 Riesgos ocupacionales de los trabajadores en las maquilas

11 http://lwww.natureduca.com/tecno_indust_text01.php
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La maquila se ha analizado desde los puntos de vista econdmica, demografica, sindical
y otros. Algunos investigadores han incursionado en el tema, pero lo han abandonado;
por la falta de acceso a datos e informacion certera. Esto ha conducido a precisiones
generales en las que se sefiala a las maquilas como una industria infractora de las
leyes laborales y medio ambientales. Se sefiala también que estas son las empresas
mas nocivas para el ambiente y la salud ocupacional de los trabajadores. Los
principales riesgos higiénicos industriales a los que estan expuestos los trabajadores
y las trabajadoras en las maquilas son los problemas generados por los contaminantes
guimicos y fisicos: ruido, temperatura, ventilacion, iluminaciéon y ergonomia.

Existen otros factores en las empresas maquiladoras que inciden tanto en el riesgo de
los accidentes laborales, como en el desarrollo de enfermedades ocupacionales:

1. La falta de una iluminacion adecuada: Causando a mediano plazo problemas
como la miopia o astigmatismo.

2. Lasvibraciones ocasionan usualmente problemas de estrés, otitis y disminucion

de la audibilidad del personal expuesto a esta condicién adversa.

La temperatura: Ocasiona diferentes efectos que pueden ser muy peligrosos.

4. Efectos psicoldgicos: Irritabilidad, ansiedad, cansancio, fatiga, acoso sexual,

incapacidad para concentrarse en su actividad.

Efectos somaticos: Enfermedades reales del ser humano.

6. Enfermedades respiratorias, dermatosis (afecciones de la piel), enfermedades
géstricas, infecciones de vias urinarias e infecciones de transmisién sexual.

7. Los contactos directos con quimicos, gases toxicos y exposicion a radiaciones
ocasionan: despigmentacion de las manos y brazos y problemas que con el
transcurso de los afios pueden resultar en cancer de piel, osteoporosis y otras
enfermedades.

8. Enfermedades relacionados a la infecciones de vias urinarias (IVU), pueden ser
ocasionados por el medio ambiente laboral de las zonas francas, ya que las
trabajadoras y trabajadores no ingieren suficientes liquidos durante la jornada
laboral, estdn continuamente en una sola posicion. (se relaciona también a la
ergonomia industrial), jornadas laborales largas, falta de permisos para ir al
bafio, el medio ambiente laboral esta contaminado, el levantamiento continuo
de objetos pesados haciendo que el cuerpo tenga que sudar mas y se necesita
consumir una mayor cantidad de liquidos.

w
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Planteamiento del problema.

Debido al elevado niumero de accidentes en el trabajo, surge la necesidad de la
prevencion de riesgos laborales. Por medio de este sistema a plantear se pretende
proteger a los empleados de los riesgos que se derivan de su actividad. La funcion de
la seguridad y la salud, tiene caracteristicas tanto de la linea de produccion como
administrativas. Por ejemplo, el logro fisico de la seguridad y la salud en el lugar de
trabajo, es una funcion de la linea de produccion.

En las industrias en las que los departamentos del mantenimiento se reconocen como
otra funcién de la linea de produccion, la correccion de los problemas de las
instalaciones es también responsabilidad directa de los operadores de la linea de
produccion y de sus supervisores.

En la mayoria de las maquilas en nuestro pais, se di6 el fenomeno de que la
implementacion de normas y procedimientos aplicados a la seguridad industrial, no
estaban tan identificados en las costumbres del trabajador. Por lo anterior, estas se
vieron forzadas a implementar una serie de seminarios y entrenamientos practicos
para demostrarle al trabajador que estas medidas serian parte de su diario vivir en su
propio beneficio y el de la empresa.

3.2 Delimitacion del problema.

La investigacion se basara en la comprobacion de todas las leyes, procedimientos y
normas que estan contemplados en la ley de prevencion de riesgos. Especificamente
en la Zona Franca de American Park, en Ciudad Arce, Santa Ana.

La investigacion se realizar4d en un periodo de tiempo que abarcara de Agosto a
Noviembre 2014. Se llevara a cabo en el parque industrial American Park, donde se
encuentran ubicadas 6 fabricas de maquilas, enfocadas en el sector textil. Se
evaluaran sus programas de Buenas Practicas de Prevencion de Riesgos.
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3.3. Formulacién del problema.

En base a lo anterior, se pretende analizar si las reglas, normas y procedimientos son
necesarios para que en una empresa exista el cumplimiento de la buena practica de
las normas de seguridad para evitar accidentes o enfermedades en los empleados. Es
por ello que la investigacion se basara en determinar si ¢, Son las buenas practicas de
gestibn de prevencion de riesgos una herramienta necesaria para el buen
desenvolvimiento de la produccion de las maquilas del sector textil?

3.4 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion mantiene un enfoque investigativo, descriptivo del
desempefio y las aplicaciones de las buenas practicas de gestion de prevencion de
riesgos en los trabajadores de las maquilas del sector textil.

3.5 Justificacion de la investigacion.

A pesar de las opiniones de algunos empresarios y de los mismos trabajadores, sobre
el vencimiento en la innovacién de buenas practicas de prevencion de riesgos, nunca
sobrara el evitar crear una herida en un trabajador pudiendo ser evitada, esto se
lograra con la practica periddica de estas medidas de buenas practicas de prevencion
de riesgos en las maquilas del sector textil.

La herramienta del diagnéstico servird para identificar las areas de mejora y
recomendar segun los hallazgos encontrados en la investigacion.

3.6 Limitaciones de la investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se tuvieron las siguientes limitaciones:
e Elacceso alas maquilas es muy restringido.

Por motivos de confidencialidad en cuanto a las labores y forma de operar en las
magquilas, es muy complicado y restringido el acceso a ellas.

e Dificultad en concretar la entrevista

No nos brindaron entrevista en tres de las maquilas textiles dentro de la Zona Franca
por no contar con contacto que nos dieran apertura para poder efectuar la entrevista.
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Son muy cerrados en cuanto a la informacion referente a la seguridad industrial y su
manejo dentro de las maquilas.

3.7 Objetivos de la investigacion.

3.7.1 Objetivo general.

Determinar la importancia de la utilizacion de buenas practicas en la gestién de
prevencion de riesgos en las maquilas del sector textil.

3.7.2 Objetivos especificos

Identificar las buenas préacticas de gestién de prevencion de riesgos del trabajador en
las maquilas del sector textil.

Conocer la normativa en que se basan las maquilas del sector textil en relacién al
cumplimiento de buenas practicas de prevencion de riesgos laborales.

Analizar qué tipo de comunicacion se da hacia los trabajadores para que se
identifiquen con las normas de seguridad industrial dentro de la maquila.

3.8 Variables

Debido a que el objetivo es analizar si se cumplen las buenas practicas de gestion de
prevencion de riesgos en las maquilas del sector textil, la variable independiente
(Buenas Précticas) no sera manipulada, sino mas bien se analizara para poder tener
una vision general de la importancia de estas, tomando en cuenta la variable
dependiente (Prevencion de riesgos).

3.9 Muestra

3.9.1 Tipo de Informacion

1. Datos primarios
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e Para realizar la investigacion, se utilizaron datos de informacion primaria; es
decir, material de primera mano relativo a las buenas practicas de gestion de
prevencion de riesgos.

2. Fuentes de datos primarios

e Las fuentes de datos primarios para la investigacion son Gerentes Generales,
Gerentes de Produccion, Gerentes de Mantenimiento, o jefaturas encargadas o
relacionadas con la aplicacion de la prevencion de riesgos en la maquila.

3. Datos secundarios

Para el desarrollo de la investigaciéon se utilizaron datos secundarios; es decir, se
ha recopilado informacion ya publicada y analizada.

4. Fuente de datos secundarios

e Ministerio de Trabajo

e Banco Central de Reserva

e Ministerio de Economia

e Ministerio de Hacienda

e Bibliotecas de varias universidades

e Internet
e Libro.

3.9.2 Determinacion del universo y muestra

Elemento:
Unidad de Analisis:

Unidad de
Entrevista:

Ambito:

Perfil

Cifra:

Prevencion de riesgo
Maquilas

Gerentes generales, gerentes de produccién o jefaturas
encargadas.

Zona industrial American Park, ubicada en las afuera de
Ciudad Arce, La Libertad.

Maquilas que operan en Zona Industrial American Park

6 Maquilas
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3.9.3 Calculo de la Muestra

Debido a que el Universo es muy pequefio, se realizara un censo; en el cual se
entrevistard a los 6 gerentes de produccion o jefaturas encargados en la seguridad
industrial en cada maquila.

CAPITULO IV

INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LAS MAQUILAS DEL SECTOR
TEXTIL.

4.1 Procedimiento de recoleccién de datos.

La investigacion se realizara por medio de una entrevista personal a profundidad, con
el objetivo de obtener informacion que pueda respaldar la investigacion.

En el proceso se entrevistod a los gerentes 'y personas claves en la prevencion de riesgo
en la maquila, en el cual obtuvimos informacion cualitativa relacionada con opiniones,
descripciones de cOmo se realizan las actividades y los problemas que puedan surgir.

Teniendo la informacion de las entrevistas, se realizara el registro de los datos
utilizando Microsoft Office Excel, programa que facilitara el ordenamiento de la
informacién y analisis

4.2 Metodologia de recoleccion de datos

El método que se utilizd para la recoleccion de datos fue una entrevista personal a
profundidad, esta se realiz6 a personas involucradas en el cumplimiento de las buenas
practicas de la seguridad industrial dentro de las maquilas; con la cual se pretende
tener un parametro de los datos a investigar como resultado de la investigacion.
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Hallazgos del Censo

1. ¢,Cuenta la empresa con métodos de prevencion de riesgos, como los
utilizan dentro de la organizacién?

Tabla 5: Métodos de prevencion de riesgos.

Unifi

De acuerdo a la entrevista realizada, la empresa se dedica a la fabricaciéon de hilos
sintéticos para la produccion de prendas de vestir. La empresa posee sistemas muy
mecanizados debido al gran nimero de maquinas que utilizan contando Unicamente
con 150 empleados. Poseen sistemas de prevencion de riesgos. Cuentan con una
gerencia de seguridad industrial. Se tiene una persona dedicada exclusivamente a
velar por el cumplimiento de las buenas practicas en la prevencion de riesgos dentro
de la empresa. Llevan programas de evacuacion, simulacros de incendio, terremoto,
brigadas de rescate y primeros auxilios.

Todos los empleados reciben una induccion inicial de seguridad industrial. Se les
dan a conocer todos los riesgos a los que pueden estar sujetos. Anualmente se les
imparten charlas de seguridad e higiene ocupacional para que tengan siempre en
mente la importancia de cumplir las normas de seguridad industrial dentro de la
empresa. Los empleados deben acatar las 6rdenes del encargado de la seguridad
industrial en cuanto a temas relacionados con ello.
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Fruit of the Loom

La empresa, posee 5 plantas industriales ubicadas en American Park estas son:
Planta Lamatepec, Planta Joya de Cerén, Planta Maya, Planta Balsamar, Planta
Montecristo. Poseen 1500 empleados y la exposicidbn ante riesgos es bastante
elevada.

Cuentan con un sistema de prevencion de riesgo, en el cual mantienen una persona
asignada especialmente en un puesto de coordinador de prevencion de riesgos.

Esta persona es la encargada de dar la induccion al ingreso del personal nuevo en
la empresa, tanto en la teoria como en la practica, proporcionando los materiales
necesarios para cumplir las normas de la empresa. La maquila posee normas de
seguridad establecidas.

Varsity Ltda S.Ade C.V

La maquila posee 1200 empleados y se dedica exclusivamente al disefio y
fabricacion totalmente de prendes de vestir; Mas especificamente de articulos
deportivos.

Debido a las exigencias de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, desde hace
2 afos cuentan con una persona encargada de la seguridad industrial. Vela por el
cumplimiento de las normas de seguridad y mantenimiento de las instalaciones y
areas de la empresa procurando el bienestar de todos los empleados.

Los empleados son capacitados anualmente en el buen uso de extintores, primeros
auxilios, sistemas de evacuacion y la exposicion ante riesgos en cada area de
trabajo. Se les imparte medidas sobre como evitar accidentes, en el cual se tocan
cuatro puntos: Respeto a las normas, Alto nivel de concentracion, no tener
distracciones, no realizar indisciplinas.

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.

30



2. ¢, Considera usted que el trabajador esta identificado con los métodos de
prevencion de riesgos de la empresa?

Tabla 6: El trabajador esta identificado con los métodos.

Unifi

De acuerdo a la entrevista realizada al encargado de seguridad industrial dentro de
Unifi, los empleados ademas de ser capacitados anualmente sobre prevencion de
riesgos, al tener un control estricto sobre las normas aplicables a la seguridad
industrial, las acatan y respetan y es gracias a ello que tienen 1,059,447 horas sin
tener accidentes.

Fruit of the Loom

Desde el primer dia que ingresa el empleado a la empresa se logra trasmitir
la importancia de la prevencion de riesgos y de esa manera logran un mayor
Compromiso por cada empleado.

En lo que va del afio no se ha tenido ningun accidente laboral en ninguna de las
plantas de la maquila.

Varsity Ltda S.A de C.V

En el tema de prevencion de riesgos, la maquila realiza entrenamientos a cada una
de las &reas de trabajo mas expuestas a riesgos dos veces por afio entre ellas estan:
Realizan induccion a todo empleado nuevo indicandole los riesgos a los que estan
expuestos.

Realizan capacitaciones anuales en el tema de buenas practicas de prevencion de
riesgos y sobre como tomar las medidas necesarias para evitar la exposicion ante
riesgos derivados del trabajo. A pesar de los entrenamientos y capacitaciones, los
accidentes de trabajo en esta maquila son muy recurrentes debido a los multiples
riesgos y al elevado niamero de empleados y su exposicidn ante situaciones de
riesgo.

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.
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3. ¢, Qué buenas practicas en la prevencion de riesgos implementan dentro de
la empresa?

Tabla 7: Implementaciéon de buenas practicas.

Unifi

La empresa cuenta con una serie de normas y reglamentos como seguimiento del
cumplimiento de buenas practicas en prevencion de riesgos como por ejemplo:

-El empleado debe reportar toda condicion insegura a su supervisor.

Los supervisores deben informar a todo empleado nuevo los métodos de prevencion
de riesgos asegurandose gque estos sean cumplidos en todo momento. La empresa
proporciona los equipos siendo estos de muy buena calidad y desechables por
temas de higiene.

Para evitar situaciones de riesgo, se prohibe que los empleados coman o beban en
la planta, utilicen celulares, cAmaras o cualquier artefacto tecnoldgico.

Toda persona que visite la planta sea o0 no empleado e independientemente su nivel
jerarquico debe de usar el equipo de proteccion personal que se ha asignado
(Tapones de oidos, Lentes). El empleado debe realizar buenas practicas evitando
situaciones de riesgo al incumplir con las normas de seguridad de la empresa.

La empresa posee regaderas de emergencias accesibles a cualquier empleado en
las &reas en las cuales se puede dar un suceso con quimicos o aire comprimido que
requiera de ello. Los empleados estan al tanto que deben de tomar las precauciones
necesarias para evitar la ocurrencia de sucesos que pongan en riesgo su vida.
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Fruit of the Loom

La empresa se enfoca en la ergonomia de sus empleados y en que las condiciones
de trabajo sean adecuadas para cada empleado. Como buenas préacticas, Fruit of
the Loom evalla los riesgos en cada puesto de trabajo. Verificando que las
instalaciones, y equipo de trabajo en genera sea adecuado a cada empleado.

Varsity Ltda S.Ade C.V

Varsity posee normas de seguridad laboral, el jefe de seguridad industrial realiza
auditorias junto con el comité de seguridad y salud ocupacional por cada area una
vez cada tres meses. Verifica que los pasillos estén despejados, que los empleados
estén utilizando sus equipos de proteccion personal dependiendo del area de
trabajo: Gafas, mascarillas, guantes, gabachas, tapones auditivos, cascos y fajas.
La empresa proporciona los equipos y obliga a los empleados a utilizarlos en todo
momento. Sin embargo, si estos no desean utilizarlos por cualquier motivo deben
firmar un acta de compromiso que ellos por su propia voluntad no desean utilizar los
equipos de proteccion.

El jefe de seguridad industrial, una vez por afio da a conocer los riesgos por puesto
de trabajo, indicando medidas sobre como evitarlos para poder influir en el
comportamiento inherente de los empleados ante la prevencion de riesgos.

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.

33



4, ¢,Con qué periodicidad evalian al personal sobre el cumplimiento de los
métodos de prevencion de riesgos en la empresa?

Tabla 8: Evaluacién al personal.

Unifi

Se evalla al personal de manera rutinaria y diariamente. Estos se ven obligados a
cumplir los métodos de prevencion de riesgos como parte de sus obligaciones y
labores dentro de la empresa.

Mensualmente se escogen al azar operarios para verificar si han tomado drogas o
alcohol y asi verificar si estan incumpliendo las buenas practicas de prevencion de
riesgos.

Fruit of the Loom

Se hace un control diario supervisando que los empleados cumplan con las normas
en el lugar de trabajo. En el cual estén usando de forma adecuada todos los
implementos necesarios y el uso de maquinaria sea de la forma correcta

Varsity Ltda S.Ade C.V

El jefe de seguridad industrial realiza auditorias utilizando un checklist y evaluando
cada area de trabajo una vez por mes. El comité de seguridad y salud ocupacional
realiza auditorias por cada area una vez cada tres meses. Llevando un control y
reportando cualquier incumplimiento para poder incluirlo en el expediente del
empleado.

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.
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5. ¢Qué acciones se toman cuando existe algun accidente derivado del trabajo?

Tabla 9: Acciones de accidentes.

Unifi

De acuerdo ala informacion proporcionada en la entrevista, si existe algun accidente
derivado del trabajo, este debe ser reportado de inmediato a un supervisor quien
debe reportarlo al encargado de seguridad industrial.

Esta persona se encarga de llenar una bitacora detallando todos los hechos la cual
se archiva como control interno por auditorias del ministerio de trabajo.
Dependiendo de la gravedad de la lesion, el trabajador es trasladado a un hospital.

Fruit of the Loom

Primero reportan el accidente al encargado de la seguridad, el anota todos los
detalles llenando un formulario del hecho sucedido, posteriormente se inspecciona
su fue un hecho por acto inseguro o condiciones inseguras de trabajo, dejando
constancia para cualquier auditoria interna como externa del hecho sucedido.

Varsity Ltda S.Ade C.V

La logistica que se realiza ante la existencia de un accidente es la siguiente:
Dependiendo de la gravedad del siniestro, se da primeros auxilios y se traslada al
empleado a la enfermeria. Si se trata de un accidente grave, se traslada
inmediatamente al ISSS, acompafiado por el jefe de seguridad industrial.

Si el accidente no es muy grave, se entrevista al empleado y se inicia el proceso de
investigacion del suceso. La maquila lleva una bithcora y reporte de todos los
accidentes que se tienen.

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.
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6. ¢Cuentan con un comité de seguridad y salud ocupacional?

Tabla 10: Comité de seguridad y salud ocupacional.

Unifi

Segun informacioén proporcionada por medio de la encuesta, la empresa cuenta con
un comité de seguridad y salud ocupacional. Este es un reglamento obligatorio
dentro de la Ley de Prevencion de riesgos en El Salvador.

La maquila cuenta con 5 miembros que forman parte del comité en el cual se
encuentra el encargado de prevencion de riesgos y empleados elegidos por decision
unanime.

Fruit of the Loom

La maquila cuenta con un comité de seguridad y salud ocupacional, que es el exige
la ley creado por los mismos empleados de la empresa y de forma voluntaria, son
elegidos por votacién adentro de la empresa y son 5 personas la designadas para
realizar distintas funciones. Por el nimero de empleados dentro de la empresa, el
comité esta conformado por doce representantes.

Varsity Ltda S.Ade C.V

La empresa posee un comité de seguridad y salud ocupacional, exigido por la Ley
de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Esta conformado por doce representantes,
seis patronos y seis empleados. El comité es equitativo al contar con miembros de
la misma cantidad de ambos sexos

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.
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7. ¢Cuales son las medidas disciplinarias que aplican a los empleados si fallan
en las buenas practicas de prevencion de riesgos en sus puestos de trabajo?

Tabla 11: Medidas disciplinarias.

Unifi

Si el empleado incumple las normas de prevencion de riesgos se sanciona de
acuerdo a las siguientes indisciplinas:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Suspension

Finalidad de contrato

Si el accidente se traté de un acto inseguro, la primera vez se d4 una amonestacion
verbal. Si esto ocurre una segunda vez mas se d4 una amonestacion escrita. Al
tener un tercer accidente, se suspende el contrato

Fruit of the Loom

Se tienen diferentes tipos de sanciones desde verbales hasta suspensiones
escritos, todo depende del grado de la falta o lo repetitivo que sea el empleado por
no cumplir con las normas de seguridad.

Varsity Ltda S.A de C.V

Las medidas disciplinarias dentro de la organizacién ante el incumplimiento de las
normas de prevencion de riesgos varian dependiendo de la gravedad de la falta y
su constancia. El empleado tiene 3 avisos previos a la finalizacién del contrato
para evitar incumplimiento de las normas de la empresa.

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Suspensién

Finalidad de contrato

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.
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8. ¢Manejan algun control individual de cada empleado si este persiste en no
acatar las normas de buenas practicas de prevencion de riesgos dentro de la
empresa?

Tabla 12: Control de cada empleado.

Unifi

La empresa lleva un control individual de cada empleado para poder verificar su
cumplimiento en cuanto a las buenas practicas de prevencion de riesgos.

Cualquier indisciplina referente al incumplimiento en las normas de buenas practicas
de prevencion de riesgos es archivada en el expediente de cada empleado por lo que
si incumple por una tercera vez, con lleva a un despido definitivo.

Fruit of the Loom

Se maneja un control con cada empleado, cuando surge algun accidente para control
interno y lo que exige la ley.

Cuando un empleado es muy repetitivo en el incumplimiento de normas se puede
llegar a terminar el contrato por incumplimiento.

Varsity Ltda S.Ade C.V

La maquila lleva un control individual por empleado para poder verificar si es repetitivo
en una falta lo que puede causar a una suspension del contrato, siendo motivos de
falta lo siguiente:

No utilizar los equipos de proteccion, utilizar palabras obscenas, faltas de respeto
(Acoso sexual), estar bajo efectos de drogas o alcohol, entre otras.

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.
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9. ¢Se encuentra la empresa con alguna asociacion que administre la seguridad
industrial en el pais, independiente del gobierno?

Tabla 13: Asociacion que administre la seguridad.

Unifi

Unifi se encuentra asociada a la organizacion OSHA agencia del Departamento de
Trabajo de Estados Unidos, la cual hace cumplir las leyes sobre la seguridad y salud
de trabajadores Las normas de esta agencia son mas estrictas que las leyes
establecidas dentro de la Ley de Prevencion de riesgos de El Salvador.

Anualmente son auditados por encargados del Ministerio de Trabajo quienes
verifican el cumplimiento de la ley en cuanto a la prevencion de riesgos.

Fruit of the Loom

La empresa cumple con la Ley de Prevencion de Riesgos de El Salvador. Sin
embargo, se orientan mucho con las normas OSHA por ser de capital extranjero y
esto ayuda para mantener un mejor control en el cumplimiento de las buenas
practicas de prevencién de riesgos.

Varsity Ltda S.Ade C.V

La maquila se limita a cumplir con los minimos requisitos de la Ley de Prevencién
de riesgos de El Salvador. Sin embargo, desde que cuentan con un encargado de
seguridad laboral, toman mucho en consideracion al INSHT(Instituto Nacional de
Seguridad e higiene del Trabajo de Espafa) quien es el rgano especializado de la
Administracion General del Estado que tiene como mision el andlisis y estudio de
las Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la promocién y apoyo
a la mejora de las mismas en cuanto a medidas de prevencion de riesgos.

Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.
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10. ¢ Qué tipo de sanciones el ministerio de trabajo a la empresa si esta no pasa
satisfactoriamente las inspecciones de seguridad establecidas?

Tabla 14: Sanciones del ministerio de trabajo.

Unifi

Las sanciones dependen del tipo de infraccion o falta que tenga la empresay pueden
ser desde sanciones escritas como un acta hasta sanciones econémicas. La empresa
no ha sido sancionada de momento, segun informacién proporcionada por el
encargado de seguridad laboral.

Fruit of the Loom

Dependera del tipo de incumplimiento de la empresa la sancién puede ser econémica
o verbal dejando un tiempo establecido para cumplir con esa falta.

Varsity Ltda S.A de C.V

El ministerio de trabajo realiza auditorias anuales para verificar el cumplimiento de los
decretos dentro de la Ley de Prevencion de riesgos. El presente afio, Varisity no
cumplié con dos de los requisitos de la ley.

1. Les hacia falta un integrante en el comité de Seguridad y Salud Ocupacional, siento
esta una falta Grave.
2. No tenian el plan de gestion de prevencion de riesgos, siendo esta una falta grave.

El ministerio brinda la oportunidad de poder cumplir con los requisitos en un mes
antes de sancionar a la empresa. Las sanciones por ambas faltas iban a ser de
catorce a dieciocho salarios minimos cada una.

El jefe de seguridad realizo el plan en un mes incluyeron al integrante que hacia falta

en el comité y evitaron las multas.
Fuente: Unifi, Fruit of the Loom, Varsity S.A. de C.V.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

e Las maquilas que siguen con un programa adicional al que exige la ley de
prevencion de riesgos, logran un mayor control y compromiso por parte de sus
empleados hacia el cumplimento de las buenas practicas de prevencion de
riesgos.

e Laley de prevencion de riesgos laborales exige dentro de sus reglamentos que
las empresas cuenten con un plan de gestion de prevencion de riesgos en los
lugares de trabajo. Sin embargo, algunas maquilas no cuentan con este
documento o no lo actualizan constantemente.

e Laimplementacion de los comités de seguridad industrial por parte del gobierno
tiene un efecto positivo en cuanto al compromiso del cumplimiento de las
normas de seguridad en las maquilas.

e En el pais muy pocas empresas crean un puesto de trabajo especifico para la
seguridad industrial, generalmente delegan las funciones al gerente de
operaciones o al area de recursos humanos.

e Las maquilas no mantienen una comunicacion clara y constante, sobre las
normas de seguridad que existen dentro de la organizacién o la actualizacion
de ellas, por lo que los riesgos ante accidentes son latentes.

e Las maquilas del sector textil no acostumbran a realizar campafias a sus
clientes internos sobre concientizacién den cuanto a la prevencion de riesgos
para que ellos se identifiqguen con las normas de seguridad de la organizacion.
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5.2 Recomendaciones

En base a la investigacion se recomienda lo siguiente:

¢ Que las maquilas salvadorefias cuenten con un programa adicional a la ley de
prevencion de riesgos laborales de El Salvador para un mejor cumplimiento de
las normas y un mayor compromiso por parte de los empleados.

e Todas las maquilas segun requisitos de la Ley de Prevencion de riesgos, deben
de contar con un plan de gestion de prevencion de riesgos laborales por cada
area o puesto de trabajo, con el fin de poder identificar y mitigar la existencia de
riesgos dentro de la organizacion y evitar posibles sanciones por incumplimiento
de la ley.

e Elgobierno de El Salvador debe continuar con la creacion de nuevas leyes para
tener un mayor control de los accidentes laborales y el cumplimiento de las
mismas.

e Las maquilas en el salvador deben de mantener una comunicacion clara y
constante, sobre las normas de seguridad que existen dentro de la organizacion
o la actualizacion de ellas, esto se debe realizar desde el momento que los
empleados ingresan a la empresa.

e Como parte de la creacion de nuevas leyes el gobierno deberia de implementar
un area especifica para la prevencion de riesgo en las maquilas, en el cual
exista una persona encargada de la seguridad laboral.

e Las maquilas deben de realizar campafas de concientizacion para el
cumplimiento de las buenas practicas de prevencion de riesgo, todo esto para
generar un ambiente Optimo de trabajo y sobre todo una mayor productividad
por parte de los empleados y lograr que se identifiquen y se sientan parte de la
organizacion.

Para efectos de la investigacion, se propone que las maquilas del sector textil realicen
lo siguiente:

1. Establecer un coordinador de seguridad laboral.

2. Campafas de concientizacion para la identificacion de buenas practicas
de prevencion de riesgos dentro de la empresa.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6. 1 Establecimiento de un Coordinador de seguridad laboral

Debido al rubro y la existencia del riesgo dentro de las maquilas y el poco control en
cuanto a la prevencion de riesgos, se recomienda la creacion de una plaza de
seguridad laboral; especificamente un coordinador de seguridad laboral.

Las organizaciones, para tener éxito, necesitan establecer sistemas de gestion
adecuados. En el campo de prevencién de riesgos laborales, el éxito depende del
sistema de gestiébn de prevencion de riesgos laborales que las maquilas hayan
establecido. Por medio de la investigacion se han analizado todos aquellos elementos
gue podrian mejorar su implantacion de la prevencion de riesgos laborales en las
magquilas del sector textil.

6.1.2 Funciones del coordinador de seguridad laboral

Las maquilas del sector textil, deben de contar con un coordinador de seguridad
laboral. Las principales funciones de este son las siguientes:

a. Realizar inspecciones y auditorias internas de seguridad.

b. Encargado de recibir y mantener todo tipo de informacion por parte del comité
de seguridad ocupacional.

c. Trabajar en conjunto del comité de seguridad ocupacional para mantener un
mejor control de los accidentes.

d. Establecer normas adecuadas de seguridad, deben concordar con las

disposiciones legales.

Poner en funcionamiento y mejorar el programa de seguridad.

Asesorarse sobre problemas de seguridad laboral.

Ocuparse del control de las enfermedades y riesgos ocupacionales.

Identificar los riesgos contra la salud que existen.

Ejecutar un plan de primeros auxilios.

Realizar programas de evacuacion, simulacros, brigadas de rescate.

Supervision y mantenimiento de las instalaciones.

Generar mapas de riesgo, analisis de riesgo por puesto de trabajo, analisis de

seguridad en el trabajo y de vulnerabilidad, para posteriormente implementar

acciones de mejora.

AT T TQ o
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m. Capacitar a brigadistas, y al personal en general, en temas relacionados con el
area.

n. Realizar cursos de formacion trimestrales en Buenas practicas de prevencion
de riesgos laborales por cada puesto y area de trabajo.

0. Realizar campafias enfocadas en las buenas practicas de prevencién de
riesgos.

Siendo el cliente interno el elemento principal dentro de la empresa, y los mas
vulnerables en cuanto a riegos laborales, es indispensable se encuentren identificados
con las buenas practicas de gestion de prevencion de riesgos y sea un habito o parte
de su dia a dia.

6.1.3 Organigrama

Gerente
General
Gerente de Recursos Coordinador
operaciones humanos de seguridad
industrial
Operadores Operadores

6.1.4 Coordinador de Seguridad laboral

El area de seguridad laboral y prevencion de riesgos debe estar constituida como
minimo por un Coordinador de seguridad laboral. El especialista debe tener a su cargo
la organizacion y guia del programa de prevencion en la empresa, actuando como
coordinador y suministrando informacion a los trabajadores. Debe velar por la correcta
realizacion del trabajo.
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Perfil del Puesto

1. IDENTIFICACION |

Nombre/Titulo del Puesto Coordinador de seguridad laboral
Puesto Superior Inmediato Gerente General
Fecha de Inicio Febrero 2015

2. MISION DEL PUESTO \

Méaxima autoridad en el cumplimento y administracién de la seguridad industrial en la
empresa, se encarga de liderar y coordinar todas las funciones de seguridad y
mantenimiento.

Los conocimientos que debe poseer estan en primer lugar los riesgos, las técnicas y los
principios de seguridad, igualmente debera tener conocimientos de ingenieriay de toros
los procesos y sistemas de fabricacion.

Realizar evaluaciones periddicas acerca del X
cumplimiento de la seguridad industrial

Realizar programas de evacuacion, simulacros, X
brigadas de rescate

Supervisién y mantenimiento de las instalaciones. X

Realizar inspecciones y auditorias internas de X
seguridad.

Capacitar a brigadistas, y al personal en general, en X

temas relacionados con el area.
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4. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

5.1 Resultados Principales del cargo:

- Cumplir con todas las normas de seguridad internas.
- Mantener altos estandares de seguridad industrial.
- Desarrollar un ambiente seguro de trabajo.

5.2 Actividades técnicas de seguridad:

- Evaluacién de riesgos industriales y de seguridad en el trabajo.
- Realizar estudios de seguridad.

- Participar en la inspecciones de seguridad.

- Supervision de las acciones correctoras que se implanten.

- Evaluar y analizar los costes de seguridad y de la no seguridad.

5.3 Actividades organizativas y de gestion:

- Realizar propuesta de medidas preventivas.

- Control de la gestion mediante auditorias internas.

- Evaluacion de la gestion a traves del andlisis de los informes de los accidentes o
incidentes y la obtencion de indicadores.

- Relacién con la administracion y las autoridades locales en temas de seguridad.

- Incorporacion de la legislacion de seguridad.

5.4 Actividades de salud laboral:

- Vigilancia de la salud de los empleados y sobre todo la relacién de ésta con las
condiciones de trabajo.

- Asesoramiento a la direccidén sobre las medidas preventivas de salud laboral que
sean necesarias en cada caso.

- Prestacion de primeros auxilios en caso de accidentes. Evaluaciones higiénicas
en puestos de trabajo.

- Mantener relacién con todos los trabajadores, debiendo presentar una actitud de
consejo y persuasion.
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5.2 Marco de Referencia para la Actuacion (Leyes y Documentos que se

necesitan para realizar el trabajo)

- Ley de prevencién de riesgos

- Cadigo de trabajo

- Reglamento Interno de Trabajo
- Reglamento OSHA

5. PERFIL DE CONTRATACION TRABAJO |
6.1 Formacion Béasica

- Licenciatura en ingenieria industrial o carreras afines
- Post-grado en seguridad industrial
- Dominio de idioma inglés.

6.2 Conocimientos Especificos (indispensables)

- Leyes, Reglamentos y Estatutos relativos al area de seguridad industrial e higiene
ocupacional.

- Politicas, Normas y Procedimientos en materia de seguridad industrial e higiene
ocupacional.

- Métodos de prevencion y registros de accidentes, inspecciones y otros
relacionados con la seguridad industrial e higiene ocupacional.

6.3 Habilidades Especiales

- Liderazgo, habilidad en comunicacién, trabajo bajo presion y organizacion.
- Excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en equipo

6.4 Experiencia Previa

Puesto o trabajo previo necesario Hasta Dela De2a De4 Demés
lafio 2afios 4afios a6 de 6
afios  afos
Puestos similares en instituciones publicas X
y privadas

TITULO DEL PUESTO

Coordinador de Seguridad Industrial
Salario Mensual : $800.00 - $1,000
Negociables

Fecha de inicio: Febrero 2015.
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6.2 Campafias de buenas practicas de prevencion de riesgos

Se propone que las maquilas realicen camparias visuales agresivas de prevencion de
riesgos anualmente en areas comunes de las maquilas. Contar con material
promocional que permita al trabajador recordar que debe de realizar buenas practicas
de prevencion en todo momento.

Se propone que la campafia tenga las siguientes caracteristicas para que pueda ser
efectiva:

e Debe ser agresivay con intencion de humanizar al trabajador

e No debe contener agresividad visual pero ser humanizadora.

e Impactante y muy critica.

e Divertida.

e Agresiva visualmente pero sin sangre.

e Recrear accidentes o0 consecuencias pero sin ser desagradable.

La campafia que se propone es que a través del juego y del humor se pueda
sensibilizar al personal en la importancia y las consecuencias que comportan los
accidentes e incidentes laborales. El lema de la campafa seria “TODOS CONTRA
MURPHY” para evitar el habito ya ha asumido de que “con tantos trabajadores es
normal que algo ocurra.

La campafa estara dirigida a todos los miembros de las maquilas del sector textil. La
prevencion de riesgos no es una gestion individual sino es colaborar en realizar las
medidas necesarias para promover la conciencia de realizar buenas practicas de
prevencion de riesgos laborales.

6.2.1 Objetivos de la campafa:

3- Promover que el empleado se Identifigue con los riegos generales mas
frecuentes.

4- Apoyar en la seleccion de técnicas preventivas necesarias para eliminar o
reducir cada uno de los riesgos generales.

5- Aplicar las técnicas preventivas adecuadas al sector en el que desarrolla la
actividad en cada area de trabajo.

6- Establecer un sistema de gestidén y evaluacion de riesgos.

7- Reconocer los principios basicos de los Primeros Auxilios.
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6.2.3 Responsables:

La puesta en marcha de la camparia sera llevada a cabo por cada una de las areas de
seguridad laboral y prevencion de riesgos dentro de la maquila, en conjunto con el

departamento de Recursos Humanos.

e El Servicio de Prevencion de Unify de Centro America lta S:A de C.V

e El Servicio de Prevencion de Varsity pro Ltda S,A de C.V

e El Servicio de Prevencion de Fruit of the Loom, S.A de C.V

e Boutique creativa Pepper Design, por lo que respecta al disefio y ejecucion de

la campania.

6.2.4 Aplicacion:

La campafa esta planteada en un periodo de 12 meses, repartido por trimestres.

1°trimestre - Inicio de la campafa:
“Todos contra Murphy”:

Se centra en que una imagen vale mas que 1000
palabras, por lo que a través de fotografias o
ilustraciones de impacto visual acompafiadas de un
mensaje, se demuestra que por mal uso de la
experiencia, rozamos la situacién peligrosa a una
vivencia que hubiera sido facil de evitar.

A su vez promocion por medio de los manteles de
comedor como espacio en el que forma directay a
través del juego, recuerdan las normas de seguridad
y las medidas preventivas que se deben aplicar. En
los manteles estara plasmado un esquema de toda
la empresa junto con sus areas.

TODOS CONTRA

MURPHY

La énica loy que nos dedbeames saltar

| 7

¢
R
<
—
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2° trimestre - Campafa:
“No seas Murphy”:

De la misma forma que el trimestre anterior,
se siguen utilizando las imagenes pero esta
vez con un objetivo mas enfocado a la
mentalizacion. Haciendo hincapié en que
las manias, abusos de confianza o vicios
adquiridos, pueden dar lugar a graves
consecuencias.

3er trimestre - Campanfa: ;
“Puntos negros evitemos a Murphy” La Preve n C | Ol

En este trimestre ya se pasa a la accion. n 0 esun
Haciendo uso de las imagenes donde ha ;
habido accidentes o incidentes, alertando ' u eg 0
al trabajador y también indicando qué

medidas se han puesto en marcha para

subsanar dicho riesgo. NO SEAS MURPHY...

Evitemcs
a MMurphy
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Este trimestre aparece un cambio de manteles del comedor. Se pretende una mayor
interaccion entre la empresa y los trabajadores. Aqui cada trabajador que tiene pleno
conocimiento del espacio donde trabaja, debera indicar los puntos negros que €l ha
detectado (Situaciones de riesgo), la correccion de los mismos y a través de una serie
de preguntas debera demostrar que sabe localizar los puntos negros para evitar

situaciones de riesgo.

La informacién recopilada de los puntos negros plasmados por el empleado y las
preguntas respondidas, serviran como una retroalimentacion para la empresa para
poder detectar posibles fuentes de riesgo que los empleados han notado. De esa
manera el empleado se sentira que es valorado y tomado en cuenta; a su vez la
maquila podra evitar posibles accidentes o riesgos que no habian identificado.

Disefio de Manteleria

* 27. Almacen de roducto
P
Termunado
ALMACIEN DR -
WA TE A FaA
®. . O oy -
— a PROCCCON .
- ‘ 1]
t | —5 U NCA
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. E .
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£
Ares S Unnarvivie \‘ o P
= et N
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/ ® P 10 o O
THRAMANALO

v
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4° trimestre
Campaia: “Sensibilizacion”:

Transcurridos los 9 meses de campafa después de
todas las acciones realizadas, hay que llegar al cierre de
la misma, donde el mensaje es Unicoy claro:

Tu eliges

Murphy es uno mismo Sensibilizate por ti y por los que
te quieren.

Para concluir, tan solo sefialar que para que cualquier
accion lleve a una reaccion, necesita tiempo y
constancia para evitar que la alerta caiga en el olvido.
Es cierto que es un trabajo duro, pero el resultado de =
accidentabilidad cero es una buena recompensa.

Se propone que la campafia este dividida en 4 trimestres para poder iniciar desde
dando a conocer el concepto de la campafia, como prevenir la existencia de un riesgo,
imagenes de riesgos que pueden ocurrir por no realizar buenas practicas de
prevencion de riesgos, hasta llegar a un punto de sensibilizaciéon al empleado en el
cual quedé plasmada la idea que la eleccion de mantenerse a salvo y prevenir un
siniestro que pueda afectar su calidad de vida es suya.

Se colocaran pizarras de avisos en areas comunes de la maquila como en el comedor,
lockers, cambiadores para poder colocar los flyers, los cuales se estaran cambiando
de acuerdo a los trimestres de la campafa.

Se pretende lograr que laimagen de la camparfia A Salvo
esté siempre en la mente de todos los empleados. Con
el objetivo de crear conciencia en todas las personas ® I '
gue forman parte de la maquila que es decision suya el l sa vo m
evitar accidentes derivados del trabajo. La empresa por

su lado, obtendra el beneficio de tener empleados motivados, que se sientan parte de
la maquila y brinden su mayor esfuerzo.
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Convivio

Al finalizar el cuarto trimestre, se propone que la empresa organice un convivio en la
empresa con todos los empleados sensibilizandolos cobre la importancia de realizar
como parte de su dia a dia buenas practicas en prevencion de riesgos impartiéndolos
charlas motivadoras relacionadas con la prevencion de riesgos y juegos referentes al
tema. De esta manera, se logra a su vez, que los empleados se sientan parte de la
empresa y los motive a realizar sus labores de la mejor manera, cumpliendo con las
normas y politicas de la maquila en todo momento.

6.2.5 Cronograma anual de actividades

Tarea Enero|Febrero|Marzo [Abril| Mayo |Junio [Julic|Agosto |Septiembre [Octubre | Noviembre | Diciembre

odos contra
Murphy"

"MNo seas
Murphy"
"Evitemos a

Murphy"

Sensibilizacian

Convivio
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6.2.6 Presupuesto anual de la campaia

Producto Cantidad Precio Unitario @ Total
Afiches 100 $0.60 $ 100.00
Disefio de Afiche $ 30.00
Banner (Roll up) 2 $45 $90.00
Disefio de Banner $80.00
Camisetas (Dependiendo del | 1000 $3 $ 3,000
namero de empleados)

Disefio de Camisetas $ 70.00
Pines 1000 $0.80 $80.00
Disefio de Pines $ 30.00
Manteles de comedor 10 $ 15.00
Disefio Manteles de Comedor $ 30.00
Disefio Material POP en los $ 200.00
eqguipos de proteccion

Adaptaciones de material POP $ 150.00
Disefio y concepto de la $500.00
campana

Convivio $ 975.00

TOTAL $5,350.00

El presupuesto se ha realizado en base al supuesto que se tuvieran 1000 empleados
dentro de la maquila. Los gastos de la campafia, disefio, asi como los materiales a
utilizar dependeran de la capacidad de pago de cada empresa.
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6.2.7 Control de la campafna

Para poder verificar el impacto de la camparfia de concientizacion, es importante medir
si se estan cumpliendo con los objetivos establecidos.

El objetivo principal de la campafna Todos contra Murphy es disminuir los riesgos
laborales dentro de las maquilas y concientizar a los empleados sobre los riesgos a
los que estan expuestos y las medidas para reducirlos.

Para ello se debe de llevar un control de todos los accidentes o incumplimiento de las
normas de seguridad en una bitacora y se verificara contra el afio anterior para poder
medirla redencién de la campafia y su efectividad. Se requiere del apoyo de los
supervisores de cada area de trabajo, el coordinador de seguridad industrial, y el
Departamento de Recursos Humanos de las empresas.

6.2.9 Beneficios de la propuesta global

e Se obtendra un control directo con el personal en todas sus areas de trabajo.

e Sera un apoyo para el comité de seguridad ocupacional.

e Se minimizaran riesgos de accidentes.

e Se contard con un mayor compromiso por parte de los empleados y de esta
manera se generara una organizacion mas sana y los empleados podran ser
mas productivos y efectivos.

e El empleado se sentird que es tomado en cuenta por parte de la empresa
generando un mayor grado de motivacion para realizar su trabajo.

e Se podrd evitar un accidente que genere pérdidas mayores que la inversion
realizada de contratar al coordinador de seguridad laboral y la ejecucién de la
campana.

e Se evitara pérdida de horas laborales, pago de indemnizaciones, incapacidades
y retrasos en produccién por la reduccion de accidentes laborales.

e Empleados se sentiran motivados y tomados en cuenta por la empresa.

e Se tendra una comunicacion efectiva hacia todos los empleados, tanto por la
campafia como al contar con un coordinador de seguridad laboral, quien sera
la cara de la empresa en cuanto a prevencion de riesgos y mantenimiento de la
seguridad general de la maquila.
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ANEXO 1

La siguiente Entrevista Personal, es para poder conocer cémo los gerentes y altos
mandos de las maquilas del sector textil manejan el tema de Seguridad Industrial y el
seguimiento y evaluacion de las Buenas practicas de prevencion de riesgos.

1. ¢ Cuenta la empresa con métodos de prevencion de riesgos, como los utilizan dentro
de la organizacion?

2. ¢Considera usted que el trabajador estd identificado con estos sistemas de
prevencion de riesgos?

3. ¢Qué buenas practicas en la prevencion de riesgos implementan dentro de la
empresa?

4. ¢ Con qué periodicidad evaltan al personal sobre la actualizacion de los métodos de
prevencion de riesgos?

5. ¢ Qué acciones se toman si existe algun accidente derivado de trabajo?

6. ¢, Cuentan con un comité de seguridad e higiene ocupacional, quienes forman parte
de él?

7. ¢ Cuales son las medidas disciplinarias que aplican a los empleados si fallan en las
buenas practicas de prevencidn de riesgos en sus puestos de trabajo?
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8. ¢Manejan algun control individual de cada empleado si este persiste en no las
normas de buenas practicas de prevencién de riesgos?

9. (Se encuentra la empresa con alguna asociacion que administre la seguridad
industrial en el pais, independiente del gobierno?

10. ¢ Qué tipo de sanciones aplica el ministerio de trabajo a la empresa si esta no pasa
satisfactoriamente las inspecciones de seguridad establecidas?
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ANEXO 2

Marcar con una “X “donde aplique.

EL SALVADOR Comite S50 Nueve:

UNARONOS PARA CRECER

.,--‘_'-l-....‘.__-___'__
..-—---..__-_-____F_

Comité 520 cumplic 2 afics:

Ciudad, de de 201___

Lic. [a)

Cargo de funchonariola)

Mlinisterio de Trabapo y Previskdn Social
Presente.

Sirva la presente para hacer de =u conocimiento gue en L] lugar de trabajo
denominado prapiedad de .
con MIT:
[Institucion o maunicipalidad)
Ubicada en .
Con el objeto de darle cumplimiento a lo establecido en los Articules 13 ¢ 16 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los
Ligares de Trabajo, los cuales establecen [a obfigacién de que en todo lugar de trabajo donde laboren 15 o mads trabajadoras v
trabajadores, debe crearse el Comités de Seguridad y Salud Ocwpacional; designando a la delegada o delegado de prevencidn, ¥
en cumplimiento al principio de igualdad, el Comité debe estar integrado por partes iguales.

En wista de haberse realizada el proceso de conformacitn de dicho Camité, la parte empleadora y trabajadara ha designado a sus
representante [s) v a la delegada (5] o delegado (5) de prevencidn.

Ademias le informa que en dicho lugar de trabajo, laboran un total de: trabajadaras y trabajadores, quienes &n asamblea
general eligieron a su representante ().
Anexo al presente la documentacién de los procesos realizados:

1. Acta de Praceso de Eleccién de los representantes de las y los trabajadores (Aneso 1)
2. Nota o acueerdo de designacicn del o los representantes del empleador (a) y/o delegada [s) delegado () de prevencicn.

[Anesn 2 )
1. Mota de designacitn de la representante o representante del sindicato mayoritario, si lo hubiere (Anexo 3)

Solicitindole se programe fecha de capacitacidn del curso bisico inidal a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, segin Articulo 15 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y se extiendan las
acreditaciones respectivas.

Persona de contacto del Lusgar de
Trabajo: Telefono:
Corren Electrdnica:

En espera de respuesta favorable me suscribo.

Atentamente.

Momibre y Firma: Sello:
DUl Ma, Carga-

Original: Mirsbaisn & Trabaps § Prirdsion Social Lo Erspiatd o Inilluddn R lafti
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ANEXO 3

L SALVADOR
UHAMCHDE PARA CEDCEA

ANEXD I
ALTA DEL PROCESD DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES D€ [DF TRABAMIMNIRES

BpurdZza Lo 7 b mabsgsdzres 2el kg 4@ irebafc derssminsdc, progieded de
Jreiaodn o mesmsipad ol shicacs #s i b Fezem, del dia
— dplma do daumil _____, con sl objeis de sbgie 5 Buosorsssraim de Lo sstapees v len b sde ey o forrraran sane
dal Comitd de Segurizsd ¢ Seled Oespacioral, sapon Sriouio 1S Sel Aeglamencs de Gawdsn de b Fresencion de Beagal en loe g de
iEaje, prdl ornvesmicris ol smplasdon, con ol mesca ocha diae 8 1o b S0 o clebncion, [ON USES PECSEFSTS BARIES DEL
CRSCLEATA PO CHATD MAS LSO DIL TOTAL OF TRABAADDEDS cuyas finmos s shansn o Sssl del prmans dooamenms, B proosds §
niciwr s slecdss de mn misnbezy, wihsedo b meeodcicgs e
Lorchuids o procms, & mooedia ol cmies de votce uendc sleco e e tajadoran o tredajsrior e gas imegrares o Comitd Sequridsd v Sehad

Do ional:

bz Somirem eipus O § Beprs wramiel decal per loe Trakajadorea [N P
1
1
3
4
Forlm. our Armames & s nusEn e frebaasiona y kes rabaesdores gue parbcparen oan deha dscien:
.- Fzmbras Ol Frma
1
F
]
4
H
-]
’
B
2
jL1]
11
1 F
Ly
wra. e = LI [ = B a3 w
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ANEXO 4

EL SALVADOR

UHAMZTHDSE PARA CEDIOA

————

ANEXD 2

NOTA DE DESMGNACTON D'F LOS REFRESENTANTES DEL EMPLEADOR ¥ 3US DELEGADOS

Chesilad, gl ik .

Pocee e medes [l anphradiv, la i G e B o la musigipalidad|
dicigha & s feprebialanes para Tonsarn pas

el oo g Sorguiid ad i Eoihead Deupacional, dul b g
17l por: . a las siguiestes ralapdorat o
Iraka jadores:
& Marrarennagen DA § Cwd gradea par el [replesdar Gl e
1
2
3
]

Serdin L dlingada o dekgado & prevencidn log Sigusiles:

[T Fdamizrey nagen DL § Ceel gradon par ol [mslesdar [l Na

1

Kembre dal Emplaader 7 firma y Sallo

O il priniree g Trameps 5 Pl Sori el el o H L d WAL sl din i



ANEXO 5

EL SALVADOR

UHANCHDS PARA CRECER

ANEXD 3

NOTA DE DESIGNADNON DEL REPRESENTANTE DEL SINDWCATD

Gudas, ___ del mis, 201
sehores|as)

Homisre ded Empleador

En cusmplimiento al Artioso 21 Beral d] del Reglamento de Gestidn de L Presencidn de Fiesgos en los
Lugares de Trabaja, cl Zindicaio [ramibing Compheta e
Sindicstof , designa como su
representante Sindical, para formar parte ded Comité de Segunidad w Salud Ocupackonal del Lugar de
Trahaja denominada;

5] Fdgariar® wpan OLA 5 Dum iprued = par o Sindicms DL Ma

Mambre 3 Fema did Sacratario Gimaral v Sdlo
Sndecarn

D ieal: P ared 3 Tramie 5 Peed e Sl gl D A Pl LR E
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ANEXO 6

EL SALMADOR

UHANCHDS PARA CRODCEA

—_—

ACTA DE COMSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALLND DCURACKIMAL

Munaizalced];
Direccion

En oumplimesrea sl Ari. 11 de s ley Garecel de foemncan de Seegon. on o Legeres e Thsbags.
Ao rcic k. e

Firrar acis e corstfucion del oomile

P

Spaiicsr s Fonciorss que axige i Ly el de Freveencion o Ramsgos o lon Lugerss

U an rurso ks cedon siguiendme
Tl s Trsharmdores o s Empres, Inetfcoa, o Suscizsliced Trabajaciorme

Dericaron mecihir sl Tuns Sasios de B Sores mpardda por o Pt de Trabago ¢ Fresision Socisl.
Sarticipar an b Setcscon del Frogmre: da mica da frvendsn Repoe Doupsoonsles.
Dascemr FETSTarEDe de Siulgacion, O D TErLai e Sepurides a4 Higiers o el reban

o Trabsja

- b e

dn com mil cEoroe,. @3 lm iehkdoom du: (Feombre de B Empem, Iedacen 3

Cargo an al

R Nomres smpun DL RF. | 0L | BT,

Cargo an la
¥ ITE I

1 Pre=ghd o

SECrearkd

Vol

Vol

Vacal

vacal

Vol

B
Viacal

Marowr con uns I | L e oue B comeesoreds g ma @l cergo an el omis v e e,
Sgruilraic: FoF= Razrmanitsnie Peizasl; Cw Ceisgeds; FLTe Secomarrsnts Teshejsdor.
o= p fimu Sl oo 2 Rec-me Tonie Legat
Tairione:

Tl Erviprea, [rsthacion o Funicips deet

Dy nal: ptmaeed 3 Trasips 5 #eeiede Soaie el Ty
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ANEXO 7
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ANEXO 8

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
REGIS RO Y NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

La sformacidn poporcionada on este formulerio = sbsobataments confidencizl y servira Imicamenie con s de provencife, supds
oo 66 do ke Loy Geeenal do Prevenciba do Ricsgos o los Lugarcs de Trabejo: “Los daflo: osastonudos por Jos aced det

4a sofincados por eseritn a ln Dirvccifa Gonora: de Previsidn Social, deatrs do fas sticna v dog horay do prurridoy, en o Gt
oo para fal e B gaso de socidante roma, ge dehe tar aviso jnmediate 3l Diyeccidn, sin deqjurio de lns demds vofiisscionss de

ey *

Numero de Notificacion: 00016714

I Daam &l cmnh-ulm

Nomice del brgzer de trabajo: Varsity o, Limiada de £, V.
[Representeda Legs nent ar ) i == §
[subActvided Ezonomion: adeiacion de prirdu Uo vestin, excepio prendss de el
Nimeco pevors) 1585: 280075
NIT: J0614051 207 1064
P r—— o
e a,um”&m Cameiers o Senin Ava, Kildncim 36, Zona famca Amertiean Industrial Park, Block H, Calle
annam ' jLelderad
[Masdeizs: Chadod Arce )
[T2)%on0 de consdeto: 23144600
|Comreo elecrimeo 7‘-::;—@“;
[0 Tasns del sceidentado ==
I:‘cm'xe complst: |cnstobal camin lopez lopez B o
J0137374RE
jm
|um S — = -
[ireccion de vivendi: ol civiada obrent 26 de anern pje 6 # 10 ciadad arce, a Tiherad
Te)ifons e conticto: 25422381
Nm&dv fso hnsbomefia
i::‘ !:cedz iz la o) cmw‘cn aln mx I"‘" r——
I_Cf{vqu devermpeti [Viooe
JUL Datos del accicents B
|1 uga: pezciso del ace donto; JArzz e Costars
vedad del accidente: I pac itz nie

l-"ccl;yrl\;;d:l aceidents:

12112001 - D115

Il»-.-.-i-;'-'-. el seoidenin:

tfur_\(h e realrahin i accwm de corar an cancado, al momenta e castario su mano

X e cpends exahe malubasds v el corts Faa o akpn cnnsando la herida.
sciéswe de wayectn: |no - i
Acciomes que s totaaron despucs del > :
P domavn ¢l sangrado y cuacion,
N Clasifcrcnm del acerlenle
fam&ucm Azzpaca pos ur: objetv ¢ enxe objews = T
[Apmnie ralersik O agentes o o asificados hajo otwos spignfos
Tyo de keasd Otz s hezidas
#ostn el comrpo lemon da: Micrabeo spenor =
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V. Amncian medice

Se bradan: i neras auxilios en el
e

5
LY

Recibid etenzior medica:

kil

Cenlnnde gtencicr médica:

Clinica Vedica Acencen Park

VI Datos del metficador

Nombre cemplecn

Muises Aateni Mattinez Pineda

Largo en la enjresa:

Jere de Higlens y Segundied Tinduslial

o

(IESIN{ITRRE]

Fecha v hota de notticaciin:

170172004 - 15:a3

Lefomnde mtificador:
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ANEXO 9

La ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo v sus

Reglamentos, Capitulo IL Art. 85, numeral 2 dice:

Art. BS.- Seriin ohjelo de saneidn conforme a la lezislacién vigente, los trabajadores y

trabujadonis guo vinlen lss siguiertes medidas de seguridad e higiene:

2) Nao utilizar correctamente 1os inedios ¥ equipos de proteccidn persanal facilizados par el

cmpleador, de acuerdo cor [as instrucciones y regulaciones recibidas por éste.

[.os trabajadores que violea estas disposiciones seran objeto de sancién. de conformidad a
lu estipuludo en el Reglamento Tntemo de Trabajo de la Dmpresa, v si la contravencion s
manihesta y reiterada podrd el empleador dar por termineslo su contrato de trabajo. de

contormidad al articulo 5O numera] |7 del Cadign de Trabajo.
Cadigo de Trabajo articulo 50 numeral | 7:

Art. S0.-E1 putrone poidrd dar por serminado el contrato de trabajo sin incurrir en

responsabilidad, por las siguientes causas:

{70 Por contravenit ¢ trabajacor en forma manifiests v reiterada las medidas preventivas o

los procedimientos para evitar riesaos profesionales

Yo con endigo por cste medio hago

constaneia de estar sabedor los articulos anteriores de lu ey General de Prevenciin

de Riesgos en los Lugarcs de Trabajo y sus Reglumentos y Codigo de Trabajo.

Me comprometo a respetar lax medidas preventivas o procedimientos del

departamento de Higicne y Seguridad Ocupacional de la empresa.

Firma de¢l Trabajador Firma dcl Jefe inmediato.
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